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Estalviar per a la jubilacio i permet gaudir de molts avantatges des d'ara. Amb €l Programa Personal de Pensid del Banc de Sabadell
pot escollir les condicions que millor s'adaptin a la seva situacio per tal que estalviar per
al futur no |i ocasioni cap problema actualment.

El Programa Personal de Pensi6 del Banc de Sabadell esta integrat per: el Pla de
Pensions i &l Pla de Jubilacio. A través d'aguests productes, Voste podra dissenyar P

el Pla Personal que millor sadapti a les seves necessitats i gaudir dels seus grans e
avantaiges: alta rendibilitat, maxima desgravacié fiscal, flexibilitat, disponibilitat i informa- Pemnu de PenSIo
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La Nuria Pompeia dibuixa programes amb tinta d’ironia.
4.858 dones!

Un bon grapat, agquest marg.

Les dones grans de I’Eixample recuperen la seva
historia

Un projecte d’ara mateix viscut des de la feina diaria d’'una
Cap de Serveis Personals.

L’ultima explosid controlada per continuar el II
Cinturd a Sant Andreu
Bum, barrabum, bum! I la casa desapareix.

Barcelona som tots: una imatge per al Benestar
Social

Arees i Districtes uneixen voluntats per unificar una imatge
que identifiqui els Serveis.

Plantem flors, que és primavera!
Una idea florida per als parcs de Barcelona.

Aina Moll, la normalitat de la llengua

Encomana ganes d’escriure i de parlar bé el catald. I, amb
una conversa planera, ens diu que I’hem d’escriure, sense por
a fer faltes d’ortografia.

Moure’s per Barcelona: qui, qué, on, com i quan
La solucio: la Guia del Ciutada a 700.000 portes de la ciutat.

Dona i Educacio. El Grup Dona i el Consell
Municipal de Benestar Social

Un treball silent i ben fet per eliminar tots els trets
sexistes de I’educacio.

Els Museus de Barcelona, novelles
contemporanies per als ciutadans

Un museu ha de ser tan apassionant i narratiu com una
novella actual sobre finances o el rerafons de la guerra del
Golf. Encara que els protagonistes siguin romanics.

Hem avangat en la igualtat entre dones i homes?
Moltes dones que treballen a I’Ajuntament pensen que si,
pero... I aquest pero és molt gros.

Amb refilar d’ocells primaverals.

No et quedis a casa.
Ho endevines?
El senyor Rei de Gandofia

Un conte, amb final obert, sobre la descentralitzacié
municipal.
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Editoral

4.858 dones!

En aquesta casa hi ha dones.
Moltes. Exactament 4.858. Pero
encara hi ha més homes. En sén
6.914. La diferencia, 2.056, cal
apuntar-la, doncs, al sector mas-
culi.

Que fan, pero, les dones de
I'Ajuntament?

Amb xifres, 765 fan d'operaries
del servei de neteja, 659 fan
d'auxiliars administratius, 406 fan
de técnic mitja d'educacié, 298
soén técnics mitjans de sanitat. Hi
ha poques guardies urbanes: 171
dones/ 2.342 homes. I cap dona
bomber.

En nimeros globals continuen
sent majoria en sectors en qué ja
és tradici6: treball d'auxiliars
practiques de serveis socials, edu-
catius i culturals: 173dones/43
homes. I en técnics mitjans del
mateix ram sén 146 dones/57 ho-
mes.

Els homes sén legid en tots els
temes relatius a l'arquitectura,
guardia urbana i bombers.

Llegir el llistat de treballadors
municipals per sexes i categories
és interessant i se'n poden treure
moltes conclusions.

Pel broc gros, n'aboquem algu-
nes. En aquesta casa, i malgrat
molts i molts avencos, la dona
encara esta un pas rera l'home.
Aixi, els regidors s6n majoritaria-
ment homes. I pel que fa als coor-
dinadors de serveis només hi tro-
bem una dona. De directores de
serveis, n'hem trobat 4. Els caps
d'unitat operativa s6n majoritaria-
ment homes... Els qui dirigeixen
son, en definitiva, homes : massa
homes majoritariament !

Es clar que hi ha moltes excep-
cions. I brillants excepcions! Pero
encara €s massa present en la cul-
tura de l'organitzacié imaginar
que les dones municipals no te-
nen el mateix impacte directiu
que els homes municipals. O pen-
sar que les dones estan molt bé en

temes de suport a la direccid, en
tasques d'estudi dins dels Gabi-
nets, en treballs socials, educatius
i culturals.

En aquesta casa, i cal
recordar-ho en aquest mes de
marg, hi ha una immensa minoria
d'excepcions que ens confirmen
que la dona pot estar i fer totes
les feines i ocupar tots els llocs
directius. Tenim excel.lents eco-
nomistes —ho so6n el 36%—, advo-
cades — que arriben al 55%. I ha
anat millorant la incorporacié a
determinats col.lectius: el 16%
d'arquitectes i enginyers sén do-
nes. Dones que treballen, amb
professionalitat i qualitat, per fer,
cada dia, una administracié més
agil, efica¢ i comunicativa.

Cal, doncs, que expulsem de la
nostra cultura organitzativa tota
petita o gran ombra de sexisme.

I aixo vol dir reconeixer el ig-
norat treball de les dones de
l'organitzacié. I també vol dir do-
tar-se de mecanismes de formacié
adequats per trencar la tendéncia
cultural de la dona a restar en un
discret segon nivell.

I en definitiva, més enlla de les
declaracions de progresisme, s'ha
de deixar de considerar les dones
com personal d'intendéncia que té
al seu carrec la labor assistencial
de la familia i ser capagos d'anar
modificant aquesta realitat amb el
comportament individual que faci
possible que la igualtat
d'oportunitats sigui un fet a
I'Ajuntament de Barcelona,

a la ciutat de
Barcelona...l
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Fets 1p

Oficines
Vereda
als Districtes

El segon trimestre del 1990, es
va obrir al piblic una oficina pro-
totipus de finestreta dnica, que
pretenia facilitar els tramits que
requerien diverses companyies de
serveis, centralitzant les peticions
en un dnic punt, i que va ser pro-
moguda per |'Institut Cerda.

La bona acollida per part dels
usuaris, tant pel que fa a la valo-
racié del servei com per les ex-
pectatives creades, va fer valorar
positivament a 1'Ajuntament
I'oportunitat de traslladar aquest
Servei als Districtes.

El model de servei que s'ha
considerat més adequat per im-
plantar als Districtes és un siste-
ma d'informacié resident en vi-
deotex, un sistema de tramitacié
basat en terminals locals i un sis-
tema de comunicacié entre ofici-
nes i companyies basat en el te-
lefon convencional.

Després de diversos contactes
amb 1'Institut Cerda i les Com-
panyies de Serveis, 'Ajuntament
ha endegat tot el procés que per-
metra fer realitat aquest projecte.

Aixi doncs, esperem que tots
vosaltres pugueu resoldre els vos-
tres tramits relacionats amb les
companyies de serveis, des del
proper mes d'abril, als Districtes.

Nou Pla

de Formacio
Municipal
per al 1991

La Comissié de Govern ha
aprovat el nou Pla Municipal de
Formacié per a l'any 1991 i que
inclou el de I'lMAE, els Plans
Sectorials per a la Guardia Urba-
na, Bombers, Educaci6 i Parcs i
Jardins.

S'ha treballat d'una manera es-
pecial per a la confeccié6 del pla,
en el diagnostic de les necessitats
formatives, la prioritzacié de les
actuacions de formacio i
I'avaluacié de 1'impacte de la for-
maci6 en els llocs de treball. Per-
que es vol que el pla obtingui,
sempre, resultats tangibles en el
suport al desenvolupament dels
empleats municipals com a
col.lectiu professional i de
l'organitzacid.

El pla posa l'accent en la for-
macié del personal dins el procés
de modernitzacié de
I'administracié municipal. I pre-
senta prioritats com ara la selec-
cid i programacid, la cooperaci6
dels Districtes, 1'atencio6 al ciuta-
da, els centres gestors, l'atencio
primaria...

El pla, entre moltes altres co-
ses que concreta detalladament,
vol facilitar als qui treballen a
I'Ajuntament un increment de co-
neixements, una millora de capa-
citats i habilitats i la transforma-
ci6 de valors i actituds
necessaries perque estigui més
ben feta, la feina que fem. I que,
tots, volem cada dia millor. L'any
1990 van passar per accions for-
matives més de set mil treballa-
dors municipals.

1991,
I'Any del Color
a Barcelona

Barcelona esta decidida a con-
servar i recuperar el seu patrimo-
ni i impulsar una bona politica de
rehabilitaci6. Ara, dins la Cam-
panya de la Millora del Paisatge
Urba, ja s'ha arribat a una segona
generacié de treball a partir del
concepte color. Un concepte ba-
sic per donar qualitat al paisatge
ciutada.

Com les ciutats de Tori, Li6 o
Marsella, Barcelona vol posar
atenci6 en el color dels centres
historics i de les facanes. Pero
vol anar més lluny. Vol imaginar,
en color, tota la ciutat. Des de les
zones historiques fins a les zones
del "desarrollismo", les faganes i
tots els elements que configuren
el paisatge de la ciutat han de
lluir un color apropiat. Aquell
que els escau.

Per fer realitat tot aix0 s'ha en-
degat un Pla del Color i s'ha creat
un Consell Rector per a aquest
Pla. A més, també es posa en
marxa un Any del Color. El pla
recull criteris, recomanacions i
normatives que serviran per as-
sessorar i desenvolupar qualsevol
actuacié que demani un criteri
cromatic.

El Consell Rector del Pla del
Color, el formen entitats, admi-
nistracions i associacions ciutada-
nes.

L'Any del Color vol sensibilit-
zar el ciutada per aconseguir
l'ordenacié cromatica de la ciutat.




Congrés Europeu
de Benestar Social
a Barcelona

Davant la proximitat de la inte-
gracié europea, les Eurociutats
han pres una nova iniciativa amb
I'organitzacié d'un congrés cen-
trat en el paper de les ciutats en
la formulacié d'una politica so-
cial.

La majoria de la poblaci6 euro-
pea viu a les ciutats. Es en aques-
tes conurbacions on, en primer
lloc, i amb més intensitat, es
viuen problemes com ara la po-
bresa, l'atur, la desigualtat, la
marginacid, la dependéncia, el ra-
cisme, etc. També és a les ciutats
on es desenvolupen les iniciatives
socials, econdomiques i culturals
més innovadores dirigides a
pal.liar, sempre que és possible,
la duresa que generen aquests
problemes i promocionar els drets
democratics i socials per a tots
els ciutadans.

El Congrés Europeu del Benes-
tar Social se celebrara a Barcelo-
na del 20 al 23 de marg del 1991.
L'impulsa 'Ambit de Benestar
Social del nostre Ajuntament. El
Comite Organitzador esta format
per les ciutats d'Anvers, Barcelo-
na —que n'assumeix la presidén-
cia—, Birmingham, Bordeus, Lis-
boa i Rotterdam, grans arees
urbanes que han de fer front al
repte d'una Europa en vies
d'unificacid.

Centre de
Documentacio
1 Recursos

de la Dona

L’Ajuntament de Barcelona va
crear, I’any 1986, el Centre de
Documentacié i Recursos de la
Dona per tal de promoure la par-
ticipacié de la dona en els ambits
socials i culturals de la ciutat.
Aquests anys, el centre ha realit-
zat i realitza diverses iniciatives i
serveis referents a la informacio,
divulgacié i formaci6 sobre as-
pectes de promoci6 de la dona.

Que fa, aquest centre? Per qué
serveix? Per a moltes coses. Per
promoure la participacié social de
les dones, a partir de les associa-
cions, entitats i grups existents.
Per promoure, mitjancant activi-
tats propies i acords amb entitats,
serveis de dinamitzaci6 i sensibi-
litzaci6 ciutadana sobre la proble-
matica de la dona. Per potenciar
la cooperaci6 i la col.laboraci6
entre 1’administracié municipal i
les entitats i grups del teixit asso-
ciatiu. I per oferir recursos, as-
sessorament i informacié en ge-
neral, aixi com els fons
documentals i bibliografics dis-
ponibles sobre el tema especific
de la dona, com a una eina de di-
namitzaci6 social.

El centre disposa d’un fons do-
cumental amb llibres, publicacio-
ns periodiques, dossiers de prem-
sa o monografics. També disposa
d’un fons d’exposicions sobre la
dona i ’esport o la marginacid.
Convoca el Premi 8 de Marg a la
millor iniciativa civica i social de
les dones. Edita un butlleti. I or-
ganitza, periddicament, debats.
Es obert, cada dia, al Centre Ci-
vic de la Sedeta, telefon 257 45
78.

Barcelona

Bulletin

"Barcelona
Bulletin",

la informaci6
de la ciutat
arreu del mon

Des del mes d'octubre,
I'’Ajuntament edita la publicacié
"Barcelona Bulletin". Es tracta
d'una revista editada quinzenal-
ment en angles i que es fa arribar
a ambaixades, consolats, casals
catalans, periodistes, artistes,
intel.lectuals i politics d'arreu del
mon vinculats a Barcelona.

L'interes per fer arribar la in-
formacié de tot allo que passa a
Barcelona, en un moment en qué
la ciutat s'esta internacionalit-
zant, és un dels motius que va im-
pulsar l'estrena d'aquesta publica-
cié que, d'altra banda, ha tingut
una bora rebuda per part dels
destinataris. Els Jocs Olimpics,
les reformes urbanes de la cuitat
—-moltes de les quals porten
I'etiqueta d'arquitectes estran-
gers—, l'economia —sobretot els
fluxos d'importacions i exporta-
cions- i els aspectes d'interés tu-
ristic de Barcelona , aixi com els
nous vols internacionals, sén els
principals temes que tracta. "Bar-
celona Bulletin" també inclou en
cada nimero una secci6 on es fa
un avang dels actes, congressos i
exposicions que se celebraran a
Barcelona proximament.

- LaMUNICIPAL
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Els quatre cantons

Si no recordo malament, la pri-
mera entrevista amb les tres do-
nes guanyadores del III Premi 8
de Marg, premi que concedeix
1’Ajuntament de Barcelona, va te-
nir lloc un dimecres de setembre
del 1990, passades les nou del
mati. Vaig arribar al despatx i ja
m’esperaven. Recordo que en un
moment de |’entrevista vaig aixe-
car la mirada en direccio a
I’exterior i la llum de fora era
pal.lida, el cel gris i el dia ame-
nacava pluja.

La Gine, la Isabel i I’Edo no es
van deixar impressionar pel dia, i
les tres guanyadores, professores
d’historia a tres instituts
d’ensenyament mitja, em van ex-
plicar amb entusiasme el projecte
«De 1’oblit al record: les dones
prenen la paraula».

Aquest projecte recull la me-
moria oral de les dones de més de
60 anys que ara viuen al barri de
I’Esquerra de I’Eixample. Vol re-
cuperar la memoria historica de
la generaci6 de dones que van
néixer a la década dels anys vint,
a les quals se’ls va demanar que
expliquessin les seves vivencies,
els seus records de com van viure
els anys quaranta i cinquanta.

Amb paraules de les autores,
«la idea d’escollir aquest grup no
és casual, ja que les circumstan-
cies que han viscut aquestes do-
nes les han convertides en una
generaci6 oblidada que va quedar
reclosa a 1’espai domestic.

"Tot aix0", continuen expli-
cant, "ho volem fer a través d’un
treball de recerca i d’analisi, re-
collint material bibliografic de
I’¢época, fent una enquesta a do-
nes de 60 a 75 anys i realitzant un
conjunt d’activitats: exposici6 fo-
tografica, publicacid, cicles de ci-
nema i de conferéncies, progra-
mes radiofonics i audicions
musicals. Activitats relacionades
sempre amb el periode de la post-

Les dones
grans

de I’Eixample
recuperen

la seva
historia

guerra, quan aquestes dones eren
joves."

Entro en escena. I els dic que
per poder realitzar aquest treball
cal que es posin en contacte amb
els casals d’avis del Districte que
tinguin una dinamica de funcio-
nament més activa, una sala
d’exposicions, una sala d’actes,
una persona del Districte que ens
ajudi a tirar endavant els projec-
tes i, tot aixo, s’ha de fer en un
territori concret: el barri de
I’Esquerra de I’Eixample.

La Casa Golferichs em va sem-
blar que era el marc ideal i la
persona, M.José, responsable de
1’Annex Golferichs, una dona so-
lidaria i capag de seguir amb efi-
cacia els projectes.

Es el final del dia i, de cami a
casa, repasso mentalment el que
he fet. Penso que alguna cosa
m’ha impactat. He comengat el
dia parlant amb dones i sobre un
projecte de dones. Es notava una
sensibilitat especial a

"A hores d’ara, tothom sap
que un dia de treball d’un
Cap de Serveis Personals és
molt variat. Pero hi ha dies en
quée el contrast és massa

fort."

I’atmosfera. I al final del dia,
parlava —millor dit, discutia—
amb una junta gestora d’un camp
de futbol. Per tant, parlava amb
homes i d’activitats d’homes. A
hores d’ara, tothom sap que un
dia de treball d’un Cap de Serveis
Personals és molt variat. Perd hi
ha dies en qué el contrast és mas-
sa fort.

Més endavant ens tornem a tro-
bar, ara ja amb la M. José, i el
que era un projecte ja és realitat:
el cicle de conferéncies, el de
miusica i el de cinema ja estan
concretats, i també ho esta
I’exposici6. També s’han realitzat
moltes de les activitats. Altres
s’estan realitzant al llarg d’aquest
mes de marg. La Maria Aurélia
Capmany ens va parlar de «Les
dones a la Barcelona dels anys 40
i 50»; la Teresa Pamies, de la
seva visi6é de la postguerra; Jo-
sep M. Benet 1 Jornet, de «La
vida quotidiana als barris barce-
lonins a la postguerra»; la Marta
Selva, de les heroines del cinema
historic franquista. Quant al cine-
ma, hem vist «Las cosas del que-
rer» de J. Chavarri i «Pim, pam,
pum... fuego!» de P. Olea.

Me n’adono que m’han quedat
per explicar molts detalls sobre el
projecte. En realitat, només n'he
exposat els trets generals. Per a
nosaltres ha estat una experiéncia
molt interessant i repetible en al-
tres barris i Districtes, ja que hem
aconseguit estimular la participa-
cid i la iniciativa de les dones
més grans de 60 anys, convertint-
les en protagonistes i narradores
de la seva propia historia.

Angels Nogué
Districte de I’Eixample




L’ultima explosio

controlada
per continuar
el II Cinturé

a Sant Andreu

Amb una explosi6 controlada
es demolia, el passat 12 de gener,
el conegut edifici «bloc dels mili-
tars» del Districte de Sant An-
dreu.

Quan només passaven uns mi-
nuts de les quatre de la tarda d’un
dissabte plujés, amb 60 quilos de
Goma-2 i prop de trenta segons,
es va produir I’explosié controla-
da. Tres minuts per a la primera
explosi6. I gairebé res per a la se-
gona i la tercera. L’explosi6 va
convertir el «bloc dels militars»
en 5.900 metres cibics de runa o
el seu equivalent de 300 camions
dels grossos carregats fins a dalt
de tot.

L’acte, al qual va assistir Pas-
qual Maragall i altres directius
municipals, també el van presen-
ciar antics veins del bloc enderro-
cat i uns centenars de persones
que s’aplegaren a les rodalies de
’edifici amb el clar proposit de
ser testimonis privilegiats de la
segona, i potser 1’dltima, demoli-
cidé per explosius d’un edifici de
la ciutat.

L’edifici enderrocat, construit
entre els anys 1950-60, tenia una
superficie de 1.360 metres qua-
drats i es trobava enmig de la
prolongacié del II Cinturd, just
des de la carretera de Ribes fins
al futur enllag amb el nus de la
Trinitat.

Per a I’enderroc, que deixa una
superficie lliure de 4.982 metres
quadrats, han calgut 12 dies de
treballs preparatoris per realitzar

"Tots els nous habitatges que
han acollit els veins de
Pedifici, excepte tres, es
troben situats al Districte de
Sant Andreu."”

els 1.700 orificis necessaris per
garantir una caiguda controlada i
que van estar emplenats de
Goma-2 —36 gr en cadascun dels
orificis interiors i 18 gr en els ex-
teriors—, detonador i argila. Tota
aquesta feina 1’han feta 18 arti-
llers especialitzats sota la direc-
ci6 d’un enginyer de mines, ex-
pert en aquesta mena de
demolicions.

El bloc, edificat en una zona
on els edificis militars s6n nom-
brosos, depenia del Servei Militar
de Construccions, que hi tenia els
magatzems a la planta baixa.
L’immoble disposava de 46 habi-
tatges repartits en 5 pisos
d’algada i, en el moment que es
va iniciar I’expropiacié, només
n’hi havia 36 d’ocupats.
D’aquests, s'en van indemnitzar
13 families i la resta s’acolliren
de la segiient manera: 11 families
en pisos del Patronat de les Cases
Militars, 13 en un edifici adquirit
per IMPUSA, i les altres 3 fami-
lies, en un immoble del carrer
Ramon Turré. Tots els nous habi-
tatges, excepte tres, es troben si-
tuats al Districte de Sant Andreu.

Josep M. Contel
Districte de Sant Andreu
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Els quatre

Els objectius globals de la co-
municacié municipal sén: infor-
mar sobre les possibilitats
d’utilitzacié de la ciutat-serveis,
les activitats culturals, els esde-
veniments ciutadans, les
instal.lacions... i aconseguir la
il.lusié col.lectiva per la ciutat i
el seu procés de transformacio.
Per aix0, centrem campanyes i
tota mena d’actuacions informati-
ves en quatre eixos: primer les
grans obres; segon, el dia a dia o
els serveis municipals classics;
tercer, el benestar social. I el
quart eix, la capacitat de gestié o
la descentralitzacié, Barcelona
Informacid.

D’aquest quatre eixos, i un cop
acabada la realitzacié dels grans
projectes urbanistics, és evident
que hauriem de concentrar-nos en
els centrats, més directament, en
les persones: benestar social i la
qualitat de vida, que ja comenca a
ser una nova prioritat municipal.

L’Ambit de Benestar Social
realitza moltes comunicacions per
informar al ciutada sobre activi-
tats, serveis i instal.lacions. Vam
realitzar una auditoria de la co-
municacié de I’ambit per valorar
la qualitat d’aquesta comunica-
cié. L’estudi va reflectir la situa-
cid cadtica en que ens trobavem.
Tothom comunicava d’una mane-
ra diferent, la qual cosa afavoria
la dispersi6 i una absoluta confu-
si6 sobre a qui i que deiem.

Amb la realitzaci6 d’aquesta
auditoria es va aconseguir, pero,
una conscienciacié important en-
tre el personal afectat i es va arri-
bar a una situacidé millor, encara
que sense regulaci6. Es notava la
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Ajuntament de Barcelona

"S’ha aprofitat I’aparicio de
Ueslogan «Barcelona som
tots» i el moment receptiu del
personal responsable de la
comunicacid, per realitzar

un Manual de Normes
Grafiques."

manca d’un «llibret magic» que
normativitzés, d’una vegada, tot
el volum de comunicacions de
lambit.

L’auditoria va ser el punt de
partida d’un canvi important.
Perd calia anar més enlla. Haviem
d’aprofitar 1’aparicié de 1’eslogan
«Barcelona som tots» i el moment
receptiu del personal responsable
de la comunicacié per realitzar el
manual normativitzador.

El Manual de Normes Grafi-
ques, de recent aparicid, €s una
eina que ha de servir per a la co-
rrecta aplicacié dels simbols
d’identitat i els continguts, i aixi
reforgar la imatge institucional.
El manual marca les pautes i les
normes que s’han de seguir, que
faciliten i milloren la identifica-
ci6 de tot el que es fa per al be-
nestar social dels barcelonins.
S’hi defineix, la tipografia que
s’ha d’utilitzar, els colors segons
les arees, els formats, la ubicacié
dels simbols i la compatibilitat
amb altres logotips.

Per tant, podem afirmar que
ara ja no valen les excuses. No-
més cal fer un petit esforg, o tan
sols tenir la voluntat de fer les
coses ben fetes, i aplicar les nor-
mes d’aquest manual. Només aixi
aconseguirem una imatge cohe-
rent i una comunicacié eficag.

Enric Casas
Gerencia d’Imatge




Plantem flors,
que €s
primaveral

g
ok N [

L’Ajuntament vol, com cada
any, festejar I’arribada de la pri-
mavera amb els escolars de la
ciutat.

Aquest any plantaran flors als
parterres i als parcs de tots els
Districtes: el parc de la Ciutade-
lla, el Joan Miré, Espanya Indus-
trial, Putget, Creueta del Coll,
Aigiies del Guinardd, Pegaso,
Clot i al jardi de les Infantes.

Abans, els nens i les nenes ja
hauran fet els projectes de planta-
ci6 a les seves escoles. I, als par-
terres de la ciutat hi faran, amb
flors, els seus fantasiosos di-
buixos. Més de 70.000 plantes
donaran forma a la imaginaci6
dels grups escolars. I més de
15.000 nens i nenes ompliran, el
21 de marg, els parcs i jardins
dels seus Districtes per festejar
I’arribada de la primavera després
d’un fred hivern.

Cada any es fa, a més
d’aquesta plantada general, un

acte en un Districte diferent.
Aquest any li toca a Sant Andreu,
que obrira el parc de la Pegaso
per acollir els jardiners infantils
que l'ompliran de flors. Aquest
contacte anual acostuma a esta-
blir una relacié amb els centres
docents que es concreta en visites
programades als nostres vivers i,
amb 1’assessorament i la
col.laboracié dels teécnics de
Parcs i Jardins, elaboren projec-
tes que es duen a terme com a ac-
tivitat didactica a cada escola i
durant tot 1’any.

A més de festejar la primavera,
Parcs i Jardins vol col.laborar
amb la labor de fer que els nens i
les nenes aprenguin a estimar, i
per tant respectar, les flors, les
plantes i els jardins del seu en-
torn. S’intenta aconseguir que la
relacié entre 1’usuari del parc i
els seus cuidadors serveixi perque
els nens coneguin I’ofici de jardi-
ner i valorin la seva feina.

"A la Festa de Primavera, els
alumnes fan de jardiners i els
jardiners fan de mestres, i no
se sap ben bé quin dels dos
col.lectius posa més émfasi en
el seu paper.”

Un valor afegit €s que el pro-
fessional de la jardineria té la
possibilitat d’explicar el seu tre-
ball diari tot identificant-se, en-
cara que siguin un dia a I’any,
amb els seus alumnes, transmeten
els coneixements i la practica del
seu ofici als nens i les nenes, els
quals comproven que els jardiners
ho saben gairebé tot sobre les
plantes i la cura que n’han de te-
nir,

Es una 0smosi per la qual, a la
Festa de Primavera, els alumnes
fan de jardiners i els jardiners fan
de mestres, i no se sap ben bé
quin dels dos col.lectius posa més
emfasi en el seu paper.

Antoni Falcon
Parcs i1 Jardins
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Des de sempre, Aina Moll ha
dut a terme tasques de norma-
litzacio lingiiistica importants a
Mallorca i Catalunya. Ha estat
Directora General de Politica
Lingiiistica de la Generalitat
durant els anys que es va apro-
var, al Parlament i per consens,
la Llei de Normalitzaci6 Lin-
giiistica; quan es va posar en
circulacio el «Digui, digui...» i
la Norma; va orientar el catala
de les empreses, les universitats
i les grans institucions; va for-
mar professors de catala...

Actualment és Directora de la
Campanya de Normalitzacio
Lingiiistica a les Illes. Aina
Moll és mallorquina.

Sentir-la parlar sobre el ca-
tala t’encén el gust per la llen-
gua, les ganes d’escriure en ca-
tala i de parlar-lo millor i, allo
que és més important, ens en-
senya el respecte absolut per a
aquells que no el parlen ni
I’escriuen destrament, pero ho
intenten.

Aina Moll ha estat entre les
persones que, més i millor, han
treballat per la normalitzacio
de I’idioma a Catalunya. Esta
ben convencuda que cal emprar
el catala des d’una perspectiva
conscient i amb un voluntaris-
me militant per evitar el rebuig
o el ressentiment.

El catala a Catalunya, a Bar-
celona i a I’Ajuntament és la
nostra llengua de gran familia.
I, també, la nostra llengua de
treball.

Aina Moll,
la normalitat
de la llengua

Voste, que ha estat Directora
General de Politica Lingiiistica
de la Generalitat, qué entén per
normalitat en la llengua a
I’Administraci6?

Que 1’ Administracié funcioni
normalment en la llengua del ter-
ritori. Que 1’Administraci6 cata-
lana funcioni en catala i que la de
Valladolid ho faci en castella.

Cap a on anem: cap a una ad-
ministracié que utilitza només
el catala o cap a una adminis-
tracio bilingiie?

Anar cap a una Administracié
que ja l'utilitza, no, perque ales-
hores ja hi hauriem arribat... Crec
que anem cap a una administracié
que utilitzara, realment, el catala,
respectant sempre —a més, crec
que ho ha de fer— el dret perso-
nal dels ciutadans de triar el cas-
tella si volen. No només si és la
seva llengua, sin6 perque ho vo-
len. Pero, en canvi, que si com a
llengua natural de 1’administracié
s’utilitzara el catala, crec que la
resposta és que si, perque, tenint
en compte com n’era de dificil
normalitzar una administracio
que ha funcionat durant segles en
castella, amb el catala bandejat
de I’escola i de la formacié de
qualsevol ciutada, els avengos
que s’han fet permeten tenir espe-
rances.

Si voste treballés en un cen-
tre d’atencio directa al ciutada,
en quin idioma I’atendria: en
catala o amb la llengua que ell
li parlés?

Quan ja ens haurem normalit-
zat, en la llengua que ell em par-
1és. Aixd és la cosa normal. Si
tothom coneix les dues llengiies 1,
en un moment donat, un ciutada
s’adreca en qualsevol de les dues
a I’administracid, aixo vol dir que
vol ser servit en aquella llengua.
En canvi, en aquests moments no,

"Crec que anem cap a una
administracio que utilitzara,
realment, el catala,
respectant sempre el dret
personal dels ciutadans de
triar el castella si volen."”
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perqué hi ha una inércia de molt
de temps d’adregar-se a
1’administracié en castella. De
pensar que ni tan sols els és pos-
sible fer-ho. Llavors, hi ha molta
gent que parla en castella, no per-
que 1’ha triat, sin6é perque no sap
el catala o no s’atreveix a em-
prar-lo.

Per tant, en aquests moments
jo saludaria en catala i, si em par-
laven en castella, els diria: «que
no m’entén, voste?», si em deien
que si, continuaria en catala. El
que no faria mai seria posar una
barrera lingiiistica. Es a dir, que
si I’altre diu que prefereix el cas-
tella, aleshores ho faria en aquest
idioma, perqué seria la meva
obligacié. Perd només en aquest
cas, si no el que fem és posar
barreres lingiiistiques als ciuta-
dans que encara no han fet el pas
cap a la llengua propia.

Quan vosteé era Directora de
Politica Lingiiistica, pensava
que I’administracié municipal
es normalitzaria tan aviat?

No ho sé, aix0 de tan aviat... Jo
séc optimista. De vegades,
m’acusen de massa optimista i de
triomfalista. Per tant, jo pensava
que es normalitzaria aviat i, fins i
tot, em sorprenia que no fos més
aviat encara. Pero, en canvi, tam-
bé tenia consciéncia de les difi-
cultats que hi havia. Per aixo,
tampoc no m’estranyaria massa
que la cosa s’hagués allargat més
que un es pensava en principi.

Quines dificultats hi veia?

Home, les dificultats que supo-
sa un canvi legal que es fa en un
dia —el dia que entra en vigor la
llei, alld val—, aleshores teniem
que, en un sol dia passavem
d’una situacié de monolingiiisme
oficial espanyol i de «si eres es-
pafiol, habla espafiol», a una si-
tuacié en que es reconeixia que hi

havia diverses llengiies espanyo-
les i, que a Catalunya, la llengua
propia i oficial era el catala. I que
el castella era oficial, igualment
oficial com a llengua de 1’Estat.
Aix0 vol dir canviar de costums i,
fins i tot, de mentalitats. I aixo,
no es fa en quatre dies. La difi-
cultat era véncer la inércia de tant
de temps de regim de monolin-
giifsme castella a tota Espanya,
per passar a una situacié real de
funcionament en catala sense re-
butjar el castella, que continua
sent oficial. No és facil, aixo...

Per potenciar la normalitza-
cio del catala en I’is intern de
I’Ajuntament, és atil adoptar
mesures impositives? No creu
que son contraproduents?

Si és alld de «jo mano i tu
obeeixes» crec que son contrapro-
duents i, a més, com que les idees
de dret i deure, també estan me-
diatitzades per la situacié ante-
rior, resulta que tot sovint es con-
fon el dret personal del ciutada a
usar la llengua que vulgui, amb el
deure del funcionari d’actuar en
la llengua propia de
1’ Administracié que serveix.
Aleshores es poden produir en-
frontaments dels dos tipus. Pot
passar que un funcionari de
1’ Administracié periférica de
1’Estat digui: «ho vull fer tot en
catala», encara que sigui interna-
ment o que, 1 aixd és més corrent,
un funcionari castella digui: « jo
tinc dret a parlar en castella». Per
tant, anar per la via impositiva,
no sol ser bo. Pero tampoc no es
pot deixar anar fent tot dient «ja
ho veurem d’aqui a uns quants
anys...». Es tracta de fer veure
que 1’Administracié té un deure
de cara a la col.lectivitat catalana
i demanar solidaritat. I, en aquest
cas, jo crec que la gent respon.
No és que els funcionaris s’hi
oposin, el que passa és que s’ha

"La dificultat era véncer la
inércia de tant de temps de
regim de monolingiiisme
castella a tota Espanya, per
passar a una situacio real de
funcionament en catala sense
rebutjar el castella, que
continua sent oficial. No és
facil, aixo..."

de fer per solidaritat, i no pas
«perque m’ho manen».

A I’Ajuntament de Barcelo-
na s’ha imposat el costum
d’editar gairebé tots els diptics
informatius i cartells en catala.
Pero a alguns ciutadans de
barris, on majoritariament es
parla castella, els costa
d’entendre’l o no ’entenen
gens. Quée aconsella fer?

A base d’explicar-ho, i evitar
conflictes, jo aconsellaria fer aixo
que feu. Perque és veritat que hi
ha gent castellana a qui li costa
molt d’entendre el catala, pero,
en aquest moment, tots tenen a
casa, 0 a la casa del costat, un in-
fant que és capag d’ajudar-los a
entendre’l —aixd s’ha aprofitat
fins i tot en anuncis. Els infants
estan molt satisfets de poder, en
aquest camp, ser ells qui ensen-
yen catala al pare o a I’oncle...

Per tant, mentre sigui possible,
jo aprofitaria aix0 i estimularia
els joves a ser els mestres dels
grans i, els adults a fiar-se dels
joves i no preocupar-se si, direc-
tament, no ho entenen. Llavors
descobririen que, al cap de ben
poc temps, ho entendrien.

Quin marge atorga la legisla-
cio actual per exigir el coneixe-
ment del catala en els processos
de seleccié de personal?

Un marge bastant considerable
tenint en compte que sempre es
poden exigir les condicions ne-
cessaries per poder prestar un ser-
vei. El que encara no ofereix la
llei —potser un dia o altre si que
ho oferira— és que qualsevol
funcionari sapiga la llengua. Perd
en aquests moments, aixo, encara
no és possible. En canvi, si que
és possible exigir un coneixement
del catala en tots els casos en que
aixo0 és necessari per al servei que
ha de prestar el funcionari. I, com




que resulta que el coneixement
del catala estd assegurat en tots
els camps i a tots nivells, pot pas-
sar que sigui necessari en tots els
concursos que s’ obrin —en
aquest cas té una justificaci6 per-
fectament legal— i, a més, ja hi
ha senténcies que ho corroboren.
Els jutges no donarien la raé a
una protesta contra 1’exigéncia
del catala, si es basés en la neces-
sitat del servei.

Barcelona, pel que vosté co-
neix, és una ciutat normalitza-
da?

Pel que fa en concret al tema
dels retols, si, cada vegada més.
I aixo no vol dir que n’hi hagi
molts, perd és que abans no n’hi
havia cap. Cada dia en surten de
nous. Ara, si la pregunta és si
n’hi ha prou i si no caldria un es-
for¢ perque s’accelerés molt la
retolacid, aleshores la resposta és
clara: no n’hi ha prou. Crec que
aixo és un esfor¢ que haurien de
fer les autoritats, estimulant-ho i,
sobretot, els mateixos ciutadans
fent examen de consciéncia. Es a
dir, en aquesta situacié, amb una
llengua propia i en un moment en
qué volem apareixer davant del
moén amb la nostra llengua i ser
reconeguts a Europa, no té sentit
que la retolaci6 sigui gairebé tota
en castella. Per tant, qué puc fer
Jo per ajudar a canviar aquesta
imatge?

I la gent de la ciutat, pensa
que cada vegada parla més en
catala?

Resulta que en una enquesta
que vam fer, ja fa 4 o 5 anys,
pero que ara encara obtindria una
resposta més definitiva, la gent
responia, majoritariament, que si.
Que si que, ella personalment,
parlava més catala ara que abans i
que, a més, estava convenguda
que en parlaria més al cap d’uns

"Pel que fa en concret al
tema dels rétols, Barcelona
esta normalitzada. I aixo no
vol dir que n’hi hagi molis,
pero és que abans no n’hi
havia cap. "
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"Els barcelonins de segona
generacio van a ’escola,
aprenen el catala, per tant,
estan en condicions de parlar-
lo si volen. En tot cas,
’obstacle més important que
troben és que els companys i
els veins estan acostumats a
parlar-los castella."

quants anys. Aixd no es corres-
pon amb la imatge que tenen mol-
ts socio-lingiiistes i gent preocu-
pada pel tema, pero de vegades és
la gent del carrer qui realment ho
sap.

Queé cal potenciar per aconse-
guir-ho cada dia més? Que cal
fer perqué els barcelonins de
segona generacio, que encara
parlen en castella, ho facin en
catala?

No sé si gran cosa, llevat de
parlar-los sempre en catala. Per-
que aquests barcelonins de sego-
na generacié van a 1’escola, apre-
nen el catala, per tant, estan en
condicions de parlar-lo si volen.
En tot cas, 1’obstacle més impor-
tant que troben és que els com-
panys i els veins estan acostumats
a parlar-los castella. Per tant si
els parléssim en catala no caldria
fer res més.

Com valora I’actual politica
lingiiistica de la Generalitat?

Molt bé. D'una banda, tot allo
que teniem projectat quan vaig
marxar ha estat dut felicment a
terme, i jo no he fet cap falta.
Vull dir que s’ha fet i que s’ha fet
bé. D'altra banda, aquesta insis-
téncia a donar importancia a la
difusié de 1’ds del catala més que
al seu coneixement és, efectiva-
ment, una necessitat d’aquesta le-
gislatura amb la qual estic abso-
lutament d’acord. La politica de
projeccié exterior també era ne-
cessaria.

El que si que demanaria a la
Generalitat és d'intensificar les
relacions amb les altres comuni-
tats autonomes de llengua catala-
na per tal d’arribar a establir una
politica lingiiistica d’ambit gene-
ral, encara que cadascu, dins de
casa, segueixi el seu ritme i faci
servir els seus mitjans.

Pero aquests acords que preveu

la Constituci6 i que es van propo-
sar des del II Congrés Internacio-
nal de la Llengua Catalana a base
d’imitar el tractat d’uni6 de la
llengua neerlandesa, és una de les
assignatures pendents que jo con-
fio que aprovarem.

I la particular politica nor-
malitzadora de la circular in-
terna del Conseller Comas?

Aquesta circular interna, jo no
I’he vista. Les referéncies que en
tinc s6n que es deia que s’havia
de demanar a la gent, o «imposar-
ho», que fins i tot en les relacions
interpersonals es parlés catala. S¢é
que el President la va desautorit-
zar i el Conseller també i per
tant, el que em sap greu és que se
li hagi donat tanta importancia.
Ara bé, pensant en la relacié in-
terpersonal, crec que si un ciuta-
da que esta acostumat a la impo-
sici6é del castella, ha haver-se
d’adrecar a I’Administracié sem-
pre en castella, entra, amb tota la
bona fe, en una dependéncia de la
Generalitat i sent que els funcio-
naris, entre ells, parlen castella,
resulta que la tendéncia normal és
de parlar castella.

De manera que, sense fer res
més que parlar entre ells, estan
posant un obstacle a 1'ds del ca-
tala per part d’un ciutada que hi
té dret i estan evitant que un cas-
tellano-parlant, que hi podria par-
lar en catala, doncs ho faci en
castella, tot i trobar-se en un am-
bit catala.

Jo diria que desqualificaria —
tal i com ho han fet el President i
el Conseller— una circular que
prohibis parlar castella, pero, en
canvi, dispensaria una relaci6 di-
plomatica demanant generositat
als funcionaris perqué, realment,
facin aquest esfor¢ perque
1’ambient del’ Adminis-
tracié catalana sigui un ambient
catala.

Ens serveix I’actual llei de
Normalitzacié Lingiiistica apro-
vada pel Parlament de Cata-
lunya? En qué caldria modifi-
car-la?

D'una banda crec que serveix
en el sentit que encara som lluny
d’aplicar-la plenament i, per tant,
fins que no se’n hagin esgotat les
possibilitats, em sembla evident
que serveix. Perd, de vegades,
s’ha interpretat aixd com que jo
m’oposo a la reforma de la llei i,
fins i tot, amb certa disposici6 fti-
pografica, ha semblat que 1’actual
Director General i I’ ex-Directora
estaven en dissonancia en aquest
cas, i no és aixi. Penso, sincera-
ment que la Llei és insuficient en
el sentit que encara hi falta, per
exemple, un capitol de sancions.
En el primer esborrany que se’n
va fer, quan encara no funcionava
el Parlament, a base de contactes
amb tots els grups parlamentaris,
estava previst que hi hagués un
capitol de Sancions. Després es
va suprimir perque es va pensar
que no hi havia una preparacio
social que ho fes possible i es va
deixar, només, una petita part que
deia que en cas de conflicte o
d’incompliment, la Generalitat
podia intervenir. I aquest punt,
que era l’tinica cosa que quedava
d’aquell capitol, va anar al Tribu-
nal Constitucional i va ser
anul.lada. Pero és veritat que és
insuficient, perd no és podia fer
més en aquell moment. Hi ha ca-
pitols o punts que no es poden
millorar, com quan diu: «com que
el catala és la llengua de Catalun-
ya, la llengua de 1’ Administracié
és el catala» o «la llengua propia
de Catalunya és el catala, la llen-
gua de I’ensenyament, a tots ni-
vells, és el catala». No ho pots
pas millorar, aixd, amb una llei.
Estem molt lluny d’arribar-hi. Per
tant, és insuficient, perd no esta
aplicada si no hi ha un acord com




"Caldra treballar per posar
en practica la Llei de Norma-
litzacio Lingiiistica i lluitar
contra els obstacles que
encara queden."

LA NOSTRA LLENGUA

AINA MOLL .

Aina Moll ha escrit llibres sobre la llengua
i el seu us, i va impulsar la campanya de la
Norma

el que hi va haver tan total com el
que hi va haver per a la primera
formulacio.

Si hi ha una reforma, benvin-
guda! De tota manera caldra tre-
ballar per posar-la en practica i
lluitar contra els obstacles que
encara queden. El que si que em
faria por és que, amb ’excusa
que la Llei és insuficient i s’ha de
reformar, no ens preocupéssim de
fer-la complir.

Recomana escriure el catala
en els papers interns de
I’Ajuntament, encara que es
faci alguna falta?

Si, ben segur. Si hagués de
triar entre fer-ho o no fer-ho diria
que encara que sigui en els papers
externs, tot i que és molt impor-
tant donar una imatge de correc-
ci6. No voldria que s’interpretés
com que fomento el desordre o la
descurancga, perd em sembla evi-
dent que €s més important que
s’escrigui en catala, encara que hi
hagi faltes, i no que es deixi
d’escriure per por a fer-ho mala-
ment.

Esta d’acord amb I’us del
catala que s’ha decidit fer en els
propers Jocs Olimpics?

El mal és que no ho he seguit
prou. Jo estava ben d’acord tal i
com van quedar que es faria en el
moment inicial i jo instaria els
responsables dels Jocs perque,
realment, es faci aixi. Es tractava
que s’empressin les quatre llen-
giies, que decidirien en cada mo-
ment i segons les funcions quina
era la millor, perd que, almenys
alguna vegada, el catala aniria
davant, que sempre quedaria en
un lloc digne i que es demostraria
al mén que el catala era la llen-
gua de Catalunya. Jo crec que hi
havia el proposit de fer una cosa
ben feta i confio que la faran. Si
no, protestaré...

"Em sembla evident que és
més important que s’escrigui
en catala, encara que hi hagi
faltes, i no que es deixi
d’escriure per por a fer-ho
malament."

Com a dona, ha trobat un
ambient «normalitzat» en el seu
entorn de treball o ha hagut de
guanyar-se espais directius?

Sempre he treballat molt més
amb homes que amb dones, perd
sempre m’hi he trobat molt bé.
Només en dos casos recordo ha-
ver estat marginada pel fet de ser
dona: una per un professor de
I’institut que el disgustava molt
ser manat per dones, tot i que
s’ha de dir que en aquell moment,
la directora, la secretaria i la cap
d’estudis de 1’institut eren dones.
L’altra, quan vaig fer les oposi-
cions a catedra i vaig treure el
nimero 1. Després vaig saber que
un membre del tribunal havia in-
tentat que no me’l donessin, pri-
mer pel fet de ser dona i segon,
peque el nimero 2 ja era catedra-
tic d’abans... Al final me’l van
donar per unanimitat. O sigui que
no em puc queixar.

A un funcionari de
I’Ajuntament que encara té por
de normalitzar-se en catala, que
li recomanaria?

Que sigui valent. Com diuen
les rondalles: la por no és res de
prop si la voleu veure. Per tant,
que faci servir la llengua sense
por. Si és un castellano-parlant
estd exposat que li diguin que no
es molesti, que ja I’entenen.
Doncs, no, que no en faci cap cas,
perque té dret a parlar catala, i si
els altres han d’esperar una esto-
na que s’ho pensi, doncs que
s'esperin! Que tingui en compte
que ho pot fer, que té dret a fer-
ho. Que tingui present que si es-
criu catala ha de procurar no fer
faltes, pero tenint aixo ben clar,
és millor fer faltes que no

fer res. I
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El ciutada de Barcelona vol
ser un ciutada informat. Els ni-
vells d'utilitzacié del Servei
d'Informacié 010 son un bon
simptoma de les ganes d'estar al
dia i usar la ciutat.

Ara, com ens explica un dels
nostres reporters en un text ple
d'opinions i de dades, al 010 i
als punts Barcelona Informacio,
s'afegeix la biblia de capcalera
de la informacio sobre la ciutat
de Barcelona: La Guia del Ciu-
tada, que I'Ajuntament fa arri-
bar a totes les cases de la ciutat.

Una guia que marca época.
Perque hi és practicament tot.
Per exemple: saps on és
1'Associacié de Dones del Parc
de Vall d'Hebron?, o I'Escola-
Taller Ocupacional Santa Isa-
bel?, o el Consolat de Costa
d'Ivori? Cap problema. Fulleja
la guia. Dos minuts i ja ho tens
anotat a 1'agenda.

Moure's

per Barcelona:
qui, que, on,
com 1 quan

Quantes vegades ha anat a peu
a un lloc, sabent que utilitzant el
transport piblic arribaria abans?
Alguna vegada ha sentit ganes de
denunciar un servei de
I'administracié, perd ho ha hagut
de deixar estar perqué no sabia on
adrecgar-se? Sap a qui dirigir-se
per fer-se objector de conscién-
cia? Quins documents s'han de
dur al registre civil quan neix un
nen? Com obtenir el carnet de do-
nant d'organs? Com donar d'alta
un ciclomotor o a quin lloc apren-
dre esperanto? Totes aquestes i
milers de preguntes més tenen la
seva resposta en una de les tlti-
mes publicacions que acaba
d'editar I'Ajuntament de Barcelo-
na.

Es tracta de la "Guia del Ciuta-
da", una petita-gran enciclopedia
—una mica més gran que una guia
de telefons— que intenta donar
resposta a tots i1 cadascun dels in-
terrogants que es dibuixen a la
ment dels barcelonins des que es
lleven al mati fins que, ja de nit,
es tornen a ficar al 1lit.

Segons explica un dels "pares
espirituals” de la guia, Angel
Ros, "feia dos anys que es parla-
va d'editar una guia completa,
que recollis el maxim
d'informacié que necessita qual-
sevol ciutada per moure's per la
ciutat, perd que fins ara no
s'havia pogut realitzar perque,
fins fa poc, no hem tingut enlles-
tida la base de dades de la ciutat i
perque no ha estat facil trobar el
finangcament." Ros remarca, pero,
que tota la informacié que ofereix
la guia era disponible al servei
municipal "Barcelona Informa-
ci6", i que la principal dificultat
ha estat seleccionar-la de forma
racional i facilment localitzable.

Un cop superats els problemes
inicials i la llarga gestacié del
que possiblement es convertira en

imprescindible "abecé" de la

"La Guia del Ciutada és una
petita-gran enciclopédia que
intenta donar resposta a tots i
cadascun dels interrogants
que es dibuixen a la ment dels
barcelonins des que es lleven
al mati fins que, ja de nit, es
tornen a ficar al llit."

La Guia del Ciutada es reparteix, porta per porta, a tota la ciutat
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ciutat, la guia es va comengar a
repartir, a mitjans febrer, a les
700.000 families i empreses que
hi ha censades a la ciutat. La dis-
tribucid, encarregada a la filial de
Telefonica CETESA, s'ha enlles-
tit la primera quinzena de marg.
Uns altres 25.000 exemplars es
posaran a la venda per aquells tu-
ristes i residents a fora de Barce-
lona ciutat que hi estiguin inte-
ressats. Com deixa entreveure el
propi Angel Ros, el cost de
I'operaci6 és important, uns 250
milions de pessetes que han estat
aportats per 35 entitats pibliques
i privades que s'hi anuncien —han
financat 2/3 del total- i
I'Ajuntament de Barcelona.

Una de les primeres impres-
sions que segurament experimen-
tara el ciutada quan obri la guia
sera la de trobar-se davant d'un
allau d'informacié impresa. Tot
és qliesti6 de posar-s'hi bé i no
atabalar-se. Aixi ho explica el
Cap de la Unitat Operativa Barce-
lona Informacié, Josep Novoa :
"Volem que tothom, des del poli-
tic fins al ciutada del carrer, en-
tengui que és essencial utilitzar
'index alfabétic que hi ha a les
ultimes pagines per trobar alld
que es busca."

Deixat entés que aixo no €s
una guia telefonica convencional,
és bo repassar el que aquest docu-
ment ens ofereix. En una primera
part encapcgalada per una intro-
duccié de l'alcalde Pasqual Mara-
gall, on assenyala que 1'objectiu
és "ajudar a millorar la nostra
qualitat de vida", un resum de
Barcelona en xifres, un index ge-
neral i un extens dietari sobre tots
els serveis municipals, segueix un
plec de pagines que, com creuen
els responsables de la guia, sera
el més utilitzat: la guia de ca-
rrers. Eladi Torres i Juan Manuel
Ortega, responsables dels serveis
de gesti6 i del sistema informatic

"La Guia del Ciutada es va
comencar a repartir, a

mitjans febrer, a les 700.000
families i empreses que hi ha
censades a la ciutat."

Als ciutadans, els agrada molt rebre la
Guia a casa

de Barcelona Informacid, respec-
tivament, expliquen que "hem in-
tentat que la gent trobi sempre
allo que busca". Per aixo, s'han
introduit en aquesta llista les de-
nominacions actuals i les antigues
dels carrers, els noms en catala i
en castelld en molts casos, aixi
com les versions originals i cor-
regides d'aquells llocs que la sa-
viesa popular ha batejat, i ha fet
reeixir, per damunt de 1'oficial."
D'aquesta manera es tracta, diuen,
d'instruir el ciutada.

L'index dels carrers remet a la
ubicacié de cada punt de trama
urbana en les 60 pagines dobles
en queé s'ha subdividit el mapa de
la ciutat. El director del centre de
cartografia municipal, Lluis Sanz,
es mostra especialment satisfet
del resultat final que ofereixen
aquestes pagines, i que son fruit
de la utilitzacié, per primera ve-
gada, d'un suport informatic
d'auto-edicié. Sanz assegura que
aixd ha permes una gran millora
en la qualitat d'impressio, aixi
com la perfecta ubicacié del cen-
tenar d'informacions diferents
que aporten els mapes. Aquesta
practica guia plasma també, i de
forma diferenciada, tots els pro-
jectes urbans que es fan actual-
ment a la ciutat i que es veuran
realitzats en un futur immediat.

Passades las pagines grogues
dels mapes, trobem la "Guia de
Transports”, una detallada recopi-
lacié dels horaris, itineraris i abo-
naments de totes les linies i ser-
veis de metro, autobus,
ferrocarrils de la Generalitat,
taxis, tramvia blau, "golondri-
nes", funiculars i altres que circu-
len diariament per la ciutat. Tam-
poc no hi falten els serveis de
ferrocarril, les companyies aéries
1 navilieres, ni les companyies
d'autocars que donen servei regu-
lar des de Barcelona a la resta de
Catalunya, Espanya i Europa.




"150 pagines concentren, per
primera vegada de forma
seleccionada, un exhaustiu
repas sobre "on fer', "on
aprendre"”, "on trobar" o "on
contactar' amb que i amb qui

vulguis."

Entrats en la segona meitat de
la guia, apareixen 150 pagines on
es concentra, per primer cop de
forma seleccionada, un exhaustiu
repas sobre "on fer", "on apren-
dre", "on trobar" o "on contactar"
amb queé 1 amb qui vulguis. Tots
els centres oficials, institucions i
associacions de tota mena,
instal.lacions i equipaments per
realitzar qualsevol activitat,
bancs i caixes i companyies de
serveis hi sén enumerats. La guia
conclou amb un resum de la pre-
visi6 d'actes per a aquest any,
unes pagines olimpiques i l'index
alfabetic.

A l'dltima pagina, apareixen
unes frases a retenir en cas que la
utilitzacié de la guia ens hagi
plantejat algun problema :
"L'edicié d'aquesta guia va ser
tancada el 31-12-90. El dinamis-
me de la ciutat por fer que algu-
nes informacions hagin canviat o
que estiguin a punt de fer-ho. Per
modificar qualsevol errada, canvi
o suggeriment, podeu trucar al te-
lefon 010". Torres i Ortega asse-
guren que "en una publicacié
d'aquest tipus segur que hi haura
queixes", perd es mostren satis-
fets del treball que han realitzat
des del juny passat. Angel Ros,
de la seva banda, anuncia que la
guia tindra una vigéncia de dos
anys, i que es tornara a editar, ac-
tualitzada, el 1993,

Gerard Peunzu

"La Guia del Ciutada tindra
una vigencia de dos anys i es

tornara a editar, actualitzada,
el 1993."

Piles de Guies recorren la ciutat fins a trobar el seu destinatari a les cases i als comergos
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Gusa del caxadh

| Tavoste,
que li sembla

| la Guia?

—

Voliem saber, rapidament, com
valoraven la Guia els ciutadans
de Barcelona. I ens hem penjat
una estona en el telefon.

Una senyora de sa casa del
carrer Villarroel/Paris ens explica
que encara no 1’ha rebuda. Perd
que 1’ha vista a casa la seva filla
que viu a la Gran Via. Ens diu
que li anird molt bé per saber els
carrers, perque les altres guies
tenen una lletra molt petita i, com
que la vista ja no li funciona prou
bé, el format és ideal.

Truquem a un nimero del
carrer Aribau, gairebé tocant
Consell de Cent. Es un pis
d’estudiants i, com que fan uns
horaris molt especials, els va
costar de tenir la Guia a casa.
L’havien deixada a la veina del
davant. Ens diuen: «Apa, que us
els heu gastat, eh?, perd ens anira
molt bé perqué mai no hauriem
tingut tanta informaci6 i tan
ordenada a casa»

Canviem de zona i truquem a
un nimero del carrer Mallorca,
prop del passeig de Sant Joan. El
senyor que ens respon €s un avi.
Ens comenta que a ell, poc servei
li fara. Pero que els de casa seva,
especialment el gendre i els
joves, se 1’han estada mirant
molta estona i han trobat que era
una idea molt practica. I ens diu:
«escolti’m, que telefoneu a tota
Barcelona per saber qué en
pensem?».

A Horta, al carrer Santa
Amelia ens respon una nena. Ens
diu que a l’escola ja I’han feta
servir per coneixer Barcelona i
que la senyoreta els ha dit que
Barcelona és molt gran i que hi
ha de tot. Que la guia és per saber
moltes coses que, a vegades,
pensem que no pots fer perqué no
saps on son.

Al cami de Tapioles, al Poble
Sec, un xicot que esta treballant
ens diu que la Guia és molt
completa. Que hi ha trobat
1’associaci6 del seu barri on va
un parell de cops a la setmana. I
ens diu: «Com ho sabeu, tot
aixo?»

Al Guinardé li toca el torn a
una casa del carrer Varsovia. La
senyora ens diu que ella no és de
la casa, que hi esta vigilant un
nen petit, perd que ella si que
I’ha rebuda. Es pensava que era
una nova guia de telefons. Pero
de seguida se’n va adonar. Diu,
pero, que hi ha molta lletra i li
costa de llegir-la.

Finalment el carrer Gran de
Sant Andreu, tenim la sort que és
una botiga, on truquem. La
senyora ens diu que té molta
feina, pero que 1'hi ha agradat
molt, que la fara servir tot sovint
i que el seu marit va dir que la
posés amb les guies de teléfons,
perqué calia tenir-la sempre a ma.

Algunes trucades no les va
contestar ningd. No eren a casa.
Perd la Guia del Ciutada fa el seu
fet: guia en la recerca rapida
d’alld que busques.




Dona 1
Educacio.

El Grup Dona
1 el Consell
Municipal

del Benestar
Social

El segle XX és, segurament, el
segle de la dona. Com en
aquests cent ultims anys, les
dones mai no s’havien preocu-
pat i organitzat tant per acon-
seguir la igualtat d’oportuni-
tats entre homes i dones.
L’educacio sembla que és una
eina basica per fer mes tangible
aquesta desitjada igualtat. Per-
que en ’educacio s’opera el
canvi de mentalitat o la fixacio
de discriminacions injustes.
Presentem, aquest mes de marg

| que celebra, el dia vuit, el Dia

de la Dona Treballadora, les
propostes per a una educacio
que elimini tots els trets sexis-
tes. Que, com llegireu i sabem,
encara n’hi ha molts.

Les ha elaborades el Grup
Dona del Consell Municipal de
Benestar Social, un Consell que
treballa des del 1988 i que, amb
paraules del propi Alcalde i

| d’Eulalia Vintroé, us presentem
| enumerant el treball, concret i

engrescador, que ha realitzat el
Grup Dona sobre I’educacio.

Les fotografies que il lustren aquest

| dossier son de I exposicid sobre les

dones de la postguerra a Barcelona
que podeu veure, muntada pel Dis-
tricte de I' Eixample, a la Casa Gol-

[erichs.
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' El Grup Dona en el marc

' del Consell Municipal
' de Benestar Social

Que és el Consell Municipal

de Benestar Social? Qui el for-

ma? Que es proposa? Quins
grups hi ha? Que aporta, espe-
cialment, a la dona?

El Consell Municipal de Benes-
tar, una eina per realitzar allo

que pensem

La nostra és, per definicio, una

| societat injusta. Desigualtats,
| oblits, marginacio, €s el preu que
| alguns diuen que hem de pagar

en nom del progrés i la riquesa.
Perd no tots pensem aixi. Hi ha
qui es rebel.la contra aquest fata-
lisme i decideix lluitar-hi. Fer-
ho des de I’ Administracié és una
obligacid. Fer-ho des de la socie-
tat és solidaritat i civisme.
L’Ajuntament de Barcelona

lluita aferrissadament contra els
problemes socials. Aix0 afirma

| I’alcalde Maragall en la presenta-

ci6 del Consell Municipal de Be-
nestar Social. I diu que 1’Ajunta-

| ment ha de fer-ho lluitant de

' dues maneres: impulsant politi-

ques de creixement economic
que facilitin oportunitats per al
més gran nombre de gent possi-
ble, i a través de la seva politica
social.

També des del conjunt de la

| societat sén cada cop més els qui

diuen no a una determinada filo-

| sofia de I’egoisme i fan de la so-
. lidaritat un concepte viu i una
| practica quotidiana molt satisfac-

| toria.

Integrar aquestes dues formes

| de fer, la institucional i la social,
| no és només una obligacié politi-

| ca, sin6 una auténtica exigéncia

social.

El Consell Municipal de Be-
nestar Social és |’organisme que
pot recollir millor les ansies de
tots els que volem fer de Barce-
lona una ciutat cada cop més jus-
ta, més solidaria, més igualitaria.
Es un organisme participatiu, que
integra totes aquelles entitats i

| institucions, tots aquells sectors

socials, que d’una o altra manera
incideixen en el Benestar Social.

Es un organisme viu, perque el
seu treball es basa en el debat, en
la confrontacié de maneres de fer
i pensar diferents. I també €s un
organisme efectiu, perque els
acords, la col.laboracié i I’entesa
han de ser les pautes de la seva
actuacio.

A tota I’Europa occidental el
benestar social ha estat una reali-
tat concreta, una politica consoli-
dada. I les actuacions en el camp
de la gent gran, de la dona, dels
refugiats, de la prevenci6 de la
inseguretat ciutadana, de les dro-
godependéncies, del voluntariat,
de la pobresa urbana, de la joven-
tut, han estat fets quotidians, nor-
mals i normalitzats. Aqui, pero,
ens hem mogut en el camp de la
filosofia i de 1’esoterisme.

La nostra societat ja ha pensat
durant molt de temps. Ja hem
meditat prou, cal que ara ens po-
sem en marxa. Instruments com
el Consell Municipal de Benestar
Social poden ser I’eina oportuna i
adequada.

Un Consell cultural
de validacio i de concertacio

L’Alcalde, doncs, ho t€ clar.
Per aixo, el 16 de setembre del
1988, el Consell Plenari va apro-
var per unanimitat i de forma de-
finitiva les Normes Reguladores
del Consell Municipal de Benes-
tar Social. Es complia aixi un
dels compromisos de I’equip de
govern que havia estat fixat en el
pla d’actuacié per al quadrienni
1987-1991.

Per a Eulalia Vintr6, vice-pre-
sidenta del Consell i Regidora de
I’ Ambit de Benestar Social, el
Consell Municipal del Benestar
Social respon a dos objectius po-

litics fonamentals del govern mu-

nicipal: la participacio ciutadana
i el benestar social. De les nor-
mes del Consell se’n desprenen
amb claredat, tant els objectius
com els camps d’actuaci6 priori-
taria, incloent-hi també aquells
que disposen o disposaran en el
futur d'altres organismes especi-

fics de participacié i promocio,
com sén el cas de joventut, es-
port, disminuits i educacio.

El Consell orienta la seva ac-
tuaci6 en un triple vessant: cultu-
ral, de validaci6 i de concertacio.
Cultural, perqué entenem que
aquest pais nostre i aquesta ciutat
nostra no sén ni un pais ni una
ciutat amb tradicié de cultura
d’Estat de Benestar. Estem con-
venguts que aquest Consell, per
la riquesa de la seva representa-
cid, pot ser una eina ttil per aju-
dar a donar pautes de coneixe-
ment i de cooperacio, i també per
introduir, en els temes de reflexié
—i, per qué no?— en els temes de
conversa de la nostra societat, els
criteris dels quals ha d’informar
un Estat de Benestar.

Validacid, entesa no només
com a coneixement de les linies
de treball que es fan des de
1I’Ajuntament o des de les enti-
tats, siné com a contrastacid
d’aquestes linies, critica cons-
tructiva i perfeccionament de les
propostes, fins a la modificacio,
si cal, d’algunes de les activitats
previstes o de 1’emfasi i les prio-
ritats posades en aquestes previ-
sions. Debat constructiu que ens
ajudi a encertar la linia de treball

| que volem marcar en cadascun

dels temes que configuren
I’ambit.

I finalment concertacio6. Per-
queé 1’Ajuntament esta convengut
que si no hi ha acords de
col.laboraci6 entre les adminis-
tracions i la societat, dificilment
podrem arribar a resoldre situa-
cions que reclamen una solucié
urgent.

Es a partir d’aquestes refle-
xions compartides pel conjunt de
les institucions, forces politico-
socials i experts que formen el
Consell, que es van aprovar di-
versos grups de treball, amb
I’objectiu d’iniciar un treball
amb possibilitat de donar uns re-
sultats concrets a partir dels quals
es pot avancar en la millora de
les linies d’actuacié d’avui.

Els grups actualment consti-
tuits son el de Gent Gran, Dona,
Refugiats i Estrangers, Prevenci6
de la Inseguretat Ciutadana, Dro-
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godependéncies, Voluntariat, Po-
bresa Urbana i Projecte Jove.

La fita que conjuntament ens
hem posat €s realment ambicio-
sa: es tracta d’intentar configurar
un nou model social on tothom hi
tingui cabuda, en el qual les insti-
tucions vetllin per fer una socie-
tat més justa, més humana, més
igualitaria i, en definitiva, més
solidaria.

Des d’aqui volem deixar cons-
tancia del repte que el conjunt
dels representants de gairebé tots
els sectors de la societat barcelo-
nina hem adquirit i de I’objectiu
comt que ens hem plantejat: ana-
litzar criticament la situacio del
benestar social a la ciutat i coor-
dinar les actuacions i esfor¢os
per tal de construir una Barcelo-
na més solidaria, una Barcelona
de la gent i per a la gent.

La tasca del Consell, conclou
Eulalia Vintr, es mesurara pel
rigor, 1'encert en 1’orientacié de
les prioritats i ’eficacia de les re-
solucions que adopti. Aquesta és
la nostra responsabilitat, aquest
és també el nostre compromis.

El Consell Municipal de Be-
nestar Social el formen actual-
ment 1’alcalde de la ciutat, regi-
dors, representants de consells
sectorials municipals, entitats
privades, representants
d’associacions empresarials i
gremials i de centres sindicals,
representants de I’ambit universi-
tari i professional, representants
de I’Obra Social de les Caixes,
de la Judicatura i Fiscalia, de
I’'INEM, de I’ Arquebisbat i al-
guns experts. La secretaria es
Berta Gutiérrez. En total, el Con-
sell el formen seixanta persones.

El Grup Dona, un grup actiu

El Grup Dona, com s’ha expli-
cat, va ser un dels Grups de Tre-
ball que es van crear inicialment
en el marc del Consell Municipal
de Benestar Social.

Tot i que molts dels problemes
que afecten a les dones dels
col.lectius menys afavorits siguin
també estudiats en els diferents
grups de treball des de 1’Optica
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propia de cadascun d’ells —Dro-
godependeéncies, Gent Gran,

| Infancia, Habitatge Social, Po-

bresa, Prevencid, Projecte Jove,
Refugiats i Estrangers, Volunta-

| riat— es va considerar que la pro-
| blematica de la dona, malaurada-
| ment, continua sent suficient-

| ment generalitzada, per estesa, i

suficientment especifica i que
exigia un abordatge també espe-
cific i diferenciat, si es pretenia

| contribuir a pal.liar la desigualtat
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i la discriminaci6 que les dones

. pateixen en els diferents ambits.

D’acord amb les funcions as-
sessora i consultiva del Consell i
en tant que organ de participacio
ciutadana, el Grup es va fixar en
el comengament del seu treball
els objectius segiients:

» Fer una revisio de 1’actuacio
de I’Ajuntament de Barcelona en
I’ambit de la dona.

 Coneixer aquells trets de la
situacié de les dones barceloni-
nes que requereixen algun tipus
d’intervencid institucional i, pre-
ferentment, aquelles situacions
que a priori semblen requerir la
intervencio de I’administracio lo-
cal. Tenint en compte alldo que ha
estat realitzat i les necessitats ob-
servades, fer els suggeriments
pertinents per tal d’orientar i mi-
llorar les accions que s'han de
dur a terme, indicant-ne 1’escala
de prioritats.

« Suggerir formules de coordi-
nacio i col.laboraci6 entre les di-
ferents institucions i entitats de la

 ciutat.

Per tal de desenvolupar
aquests objectius, el Grup va de-
cidir d'analitzar la situacio de les
dones en cinc aspectes: la situa-
cio laboral; les situacions de mar-
ginacio extrema, com ara els
maltractaments; la prostitucio o
la preso; els problemes derivats
del funcionament i organitzaci6
de la instituci6 familiar; els pro-
blemes de les dones generats per
I’orientaci6 discriminatoria de
I’educacio i de la cultura i els mi-
tjans de comunicacio; i les giies-
tions relatives a la salut de les
dones.

El primer any, el Grup va do-
nar prioritat a 1’analisi de les

qiiestions relatives a ocupacio i
marginaci6. Fruit d’aquestes
analisis van ser un conjunt de re-
comanacions i propostes que han
desembocat en 1’adopcié de me-
sures i en el seu desenvolupa-
ment. Es poden mencionar, a ti-
tol d’exemple, la creacio de la fi-
gura de Consellera de la Igualtat
a cada Districte de la Ciutat o els
programes impulsats des de
1’Area de Desenvolupament
Economic i Social i portats a
terme en col.laboracié amb els
Districtes i amb diverses entitats,
com ara els Plans de Transicio al
Treball, Formacié de Dones Em-
prenedores, Programa d’Inserci6
Laboral de Dones, Escoles-Ta-
ller, etc., que han suposat una do-
taci6 economica de més de cent-
setanta-cinc milions de pessetes.
El segon any de treball, el
Grup es va centrar en 1’estudi
dels aspectes discriminatoris de
’educaci6 que aquest dossier
presenta en la totalitat de les se-
ves recomanacions. El conjunt de
les propostes elaborades pels di-
ferents Grups de Treball aprova-
des pel Consell de Benestar So-
cial el juliol del 1989, estan reco-
llides en una publicaci6 editada
per I’Ajuntament de Barcelona.

Les recomanacions del
Consell Municipal de
Benestar Social

El Grup Dona del Consell Mu-
nicipal de Benestar Social va es-
collir el tema de 1’educaci6 com
a eix de debat per a les sessions
celebrades el curs 1989-90. El
tema d’aquestes sessions es va
centrar en les conseqiiéncies de
I’establiment generalitzat de
I’escola mixta que va crear forga
expectatives de cara a
I’assoliment d’una veritable co-
educacié. En realitat, pero, el que
ha passat aquests anys €s que el
sistema educatiu ha fet desapa-
reixer alldo que era considerat
com a especificament fement,
sense tenir en compte si es tracta-
va de fets o actituds necessaries
per al desenvolupament integral
de les persones. Per aquest mo-

tiu, I’objectiu dels responsables
de I’ensenyament €és, encara, arri-
bar a assolir una escola en qué
siguin presents els trets diferen-
cials d’ambdds sexes, com a unic
cami per a una educacio justa per
a tothom.

La reflexio sobre els estudis
més recents, base del treball del
grup, ha permés establir tres di-
mensions a les quals es mante-
nen, encara, fortes discrimina-
cions sexistes:

En la forma general de la cul-
tura, que repercuteix en els as-
pectes escolars. Aix0 es veu en
els llibres de text, on les referén-
cies a les dones solen ser molt li-
mitades i estereotipades, en les
didactiques emprades en
I’ensenyament de les matéries
cientifiques, etc.

En la persisténcia de trets
sexistes en les relacions que es
produeixen a les aules i centres
educatius entre professorat i nois
i noies i entre alumnes d’ambdoés
sexes.

En la posici6 dels docents dins
del conjunt del sistema educatiu
en el qual les dones continuen
ocupant posicions desiguals,
malgrat que sigui una professio
majoritariament «femenina».

Qiiestions, totes elles, que re-
quereixen una intervenci6 urgent
que s’ha d’impulsar des de les
institucions politiques, tant a ni-
vell de la reforma del sistema
educatiu, com mitjangant
I'impuls de Plans d’Actuaci6 de
les Administracions Autonomi-
ques i Locals. I, també, des de la
mateixa societat civil i
I’organitzaci6 de les dones més
conscients i perjudicades pels es-
tereotips sexuals.

En les sessions de treball es
consideraren, també, les politi-
ques dutes a terme per les diver-
ses institucions —Comunitat Eu-
ropea, Govern Central i Generali-
tat de Catalunya—, 1’analisi de
les quals, conjuntament amb els
estudis que s’han fet i s’han ana-
litzat, van dur a redactar unes re-
comanacions, que van ser apro-
vades en el plenari del Consell
Municipal de Benestar Social, el
dia 2 de juliol del 1990.




Recomanacions a nivell
autonomic

A nivell autonomic s’han fet
recomanacions per combatre els
estereotips en els materials di-
dactics i en els curriculums.
També es fan propostes per al
canvi d’actituds entre el profes-
sorat. I per garantir la igualtat
| d’oportunitats en totes les formes
| d’ensenyament.

] | Per combatre els estereotips en
| els materials didactics i en els

] | curricula:

' ' S’establiran recomanacions

generals sobre els llibres de text, |

dirigits a les cases productores de |

materials didactics. I s’impulsara

aquesta politica mitjangant la

creacio de premis per a llibres de

text i materials didactics.

Es duran a terme, tant per a
nens com per a nenes en la fase
d’ensenyament obligatori, cursos
d’aprenentatge practic de tot allo ‘ &
que cal saber per assumir les res- ot
ponsabilitats de la vida domesti- '
ca. S’inclouran aquestes matéries
| en els curricula de I’ensenyament
i es fara especial atenci6 a la di-
ferenciacié entre els aspectes téc-
nics de les habilitats manuals i
els especifics d’atencio a les per-
sones.

S’impulsaran activitats ade-
quades per tal d’estimular
I’interés per les activitats esporti-
ves de les nenes, potenciant la
participacié conjunta en les clas-
ses d’educacio fisica i promovent
aquesta activitat en equips de
nois i noies. Tanmateix caldra
realitzar campanyes d’imatge per
interessar a les nenes, i també &.s
joves, en la practica de ’esport.

S’introduira la formacié psico-
sexual des de 1’escola bressol
fins a I’ensenyament secundari
obligatori, a fi d’afavorir unes re-
lacions afectives no conflictives.

= Dossier LaMUNICIPAL

» Canvi d’actituds en el professorat

L’escola mixta no és una ga-
rantia per a la superaci6 de deter-
minades actituds discriminatories
pel que fa al tracte amb el profes-
sorat. Els estereotips socials do-
minants, encara estan presents en
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| els processos pedagogics i so-
| cials, per aixd és necessari orien-

tar el professorat perque, des de
la seva intervencio educativa-pe-
dagogica-social, impulsin una
politica d’igualtat entre els sexes.

Per aix0 s’implementaran les
segiients mesures:

« S’introduiran, en els curricu-
la de 1’ensenyament universitari,
els materials de formacié inicial
en la pedagogia de la igualtat
d’oportunitats entre els sexes,
aixi com en totes les formes de
reciclatge dels professors.

« La Conselleria d’Ensenya-
ment elaborara els estudis perti-
nents per editar una guia del pro-
fessorat que estableixi les orien-
tacions i/o instruccions concretes
per superar les actituds discrimi-
natories.

* Es posara en marxa un pla
d’experiéncies pilot en pedagogia
per a la igualtat, previ a la seva
extensio a tots els centres.

» Els grups de renovaci6 peda-
gogica introduiran en els seus es-
tudis i investigacions aquestes
materies.

* Garantir la igualtat d’oportu-
nitats en totes les formes d’en-
senyament.

La diversificaci6 professional
entre les professions anomenades
masculines i femenines és molt
significativa. En general, les
noies fan unes eleccions escolars
i professionals més marcades per
la seva condici6 cultural de dona,
que no pas per la seva capacitat
d’estudi o d’aprenentatge. Per
tant, cal impulsar un conjunt de
mesures que afavoreixin la igual-

| tat d’accés real a tota mena
| d’ensenyament i de formacid. Es

necessari, doncs, que el Govern
de la Generalitat promogui actua-
cions adrecades a I’orientacio es-
colar no discriminatoria mit-
jancant:

« I'impuls de serveis i actua-
cions d’informacié i orientacid
professional que afavoreixin
1’elecci6 de carreres professio-
nals diversificades. En
’elaboracié i coordinaci6
d’aquests programes han de par-
ticipar-hi els ensenyants, els pa-
res i les oficines d’ocupacié.

» S’ha de retardar al maxim el
moment d’eleccid de la futura
professio, ja que, com a con-
seqiiencia dels estereotips so-
cials, una elecci6 precog afavori-
ra 1’eleccié dels estudis tradicio-
nals.

» En el marc d’una politica
d’impuls de la diversificacio pro-
fessional, caldra establir orienta-
cions molt especifiques dins del
sistema educatiu no universitari,
per a 1’accés igualitari a les noves
tecnologies.

* Proposar la creaci6 en els
Consells Escolars d’una comissio
d’igualtat amb representacio de
pares-professors-alumnes perque
vetllin per la igualtat d’oportuni-
tats en tots els nivells i formes de
I’ensenyament.

» Als centres de professors de
la CEP s’hi creara la figura del
responsable de la coeducacio
que, juntament amb el professo-
rat, analitzara i valorara les expe-
riencies que es duen a terme, a la
vegada que treballaran per la
seva sensibilitzaci6 i I’'impuls de
les activitats coeducatives.

» Els Serveis Territorials
d’Ensenyament i I’'Institut de la
Dona, coordinaran les actuacions
previstes en el Pla de la Igualtat.

» Educacio permanent

A més d’impulsar una politica
d’igualtat d’oportunitats per a les
noies, tampoc s'ha d'oblidar
I’adequaci6 de 1’educaci6 perma-
nent de les dones adultes, que en
el seu moment no van poder ac-
cedir a la formacio o que, per
raons determinades, la van aban-
donar.

Cal, doncs, que el Govern de
la Generalitat posi en marxa les
segiients mesures:

= Establiment de dos nivells
d’educaci6 permanent. En un ni-
vell l'orientada a I’alfabetitzaci6 i
a I’illetrisme, i en un segon ni-
vell, 1a dirigida a la formaci6
ocupacional i al reciclatge cultu-
ral.

No es pot parlar d’educacié
d’adults sense parlar de la cura
dels nens. Per aix0, cal donar su-

i port a les dones amb carregues

familiars, ampliant 1’horari
d’escoles bressol als Districtes
periferics. L’educaci6 d’adultes
necessita ser reforcada amb més
formadors i s’haurien de pre-
veure les formules de
col.laboracié amb facultats, estu-
diants de pedagogia, filosofia,
sociologia... Seria una manera
d’apropar la Universitat a
1I’Educaci6 Popular.

« Mitjans de Comunicacio

Pel fet que la poblaci6 femeni-
na té menys habit de lectura, cal-
dra plantejar-se la utilitzaci6 dels
mitjans de comunicaci6 com a
una eina educativa-formativa.
Per aquest motiu, el Govern de la
Generalitat:

» Impulsara un acord conveni
entre 1’ens public de Radioi TV,
I’Institut de la Dona i la Conse-
lleria d’Ensenyament, a fi
d’introduir programes formatius-
informatius adrecats a les dones,
en hores d’audiéncia majoritaria-
ment femenina.

+ Hauria de potenciar les TV
locals com a mitjans didactics
per a la participaci6 i difusié
d’activitats ciutadanes. A Barce-
lona hi ha 4 TV locals i a Cata-
lunya 42. La TV local podria em-
prar-se com a mitja d’expressio
de moltes dones.

» Promure campanyes
d’imatge, graduals i sistemati-
ques, per afavorir un canvi de
mentalitat sobre els estereotips
sexuals en allo que fa referéncia
especialment a ’educacio, la pro-
fessio, la feina i els rols en la
vida domestica i familiar.

« Investigacio i estudis

Es promouran les investiga-
cions necessaries que permetin
de congixer millor els estereotips
sexistes, tematics, conceptuals,
lingiifstics, grafics, etc., que im-
pedeixen la igualtat, per assegu-
rar 1’accés de nois i noies de la
mateixa manera, a tots els nivells
i especialitzacions professionals
del sistema educatiu.

En aquesta linia de treball es
recolliran, en els projectes curri-




culars de 1’ordenament del siste-
ma educatiu, tots els aspectes de
la historia de les dones que han
estat investigades. També, es fi-
nangaran les investigacions ne-
cessaries per avangar en un co-
neixement millor i més complet
de la historia passada i la realitat
present.

Recomanacions a nivell local

En el marc de les seves com-
peténcies i funcions, els ajunta-
ments han de vetllar i impulsar,
recomana el Consell, el desenvo-
lupament municipal d’aquest
conjunt de mesures. Amb tot, a
continuacid proposem un conjunt
d’actuacions adregades a
I’ Ajuntament de Barcelona.

Es proposa la realitzacié d’un
Pla d’Actuaci6 per a la Igualtat
d’Oportunitats en I’Educacié i la
creacio d’'una figura, referent a la
Direcci6 de Serveis Pedagogics,
que vetlli per la implementacié i
desenvolupament d’aquest pla.

Revisi6 dels llibres de text a fi
d’eliminar els continguts discri-
minatoris i/o sexistes. Mitjangant
el seu professorat, I’ Ajuntament
impulsara actuacions per detectar
i corregir els materials didactics
que perpetuen els estereotips
sexistes.

Establiment de programes
d’informacio i orientacié sobre
les diferents opcions professio-
nals per tal de facilitar a les ne-
nes-joves 1’accés a carreres i pro-
fessions no tradicionals. Aquests
programes s’haurien d’introduir,
al més aviat, especialment en els
moments previs a 1’eleccio de les
diverses opcions d’estudis.

Incorporaci6 de la tematica de
la igualtat entre els sexes en els
plans de formaci6 del professorat
de les escoles municipals: infor-
macid, documentacid i activitats
de formacié especifiques per a
una educacié no sexista.

Introduccid, en el nivell
d’ensenyament primari, de
I’aprenentatge practic de tot alld
que cal saber per assumir les res-
ponsabilitats de la vida domesti-
ca quotidiana.

Impulsar, en algunes escoles
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municipals, experiéncies pilot
encaminades a observar i analit-
zar les discriminacions que de fet
es produeixen en la practica es-
colar, a fi de promoure actua-
clons que potenciin la igualtat
real de les nenes i les joves.

Promoure, en alguns Disti ctes
de la ciutat i amb caire experi-
mental, programes dc sensibilit-
zacio 1 formaci6 adregats a pares
i mares, a fi d’impulsar, també
des del vessant familiar, el canvi
d’actitud i les mesures neces-
saries en favor de la igualtat. La
Consellera per a la Igualtat del
Districte hauria de col.laborar en
la promoci6 d’aquestes actua-
cions. i

Al desenvolupament de mesu-
res 1 actuacions per propiciar la
igualtat, li cal I’existéncia d’'una |
persona especifica que vetlli des
del nivell més alt per la seva rea-
litzacio 1 impuls. Dins del Go-
vern 1 les Institucions Munici-
pals, el Consell Escolar, com a
organ coordinador i impulsor de
la politica educativa, hauria de
preveure la participacio
d’aquesta figura del Conseller/a
per a la Igualtat que, juntament
amb les Conselleres dels Distric-
tes, podrien dur a terme funcions
socials i educatives d’ample res-
S0 ciutada.

Han col.laborat en la realitzacio
d'aquest dossier, Berta Gutiérrez i
Mariona Ribalta.

Tot i que els mesures proposa-
des a I’ Ajuntament de Barcelona
fan referéncia principalment en
I’ambit d’actuaci6 de 1’Area
d’Educacid, considerem també
molt important la dimensi6 edu-
cativa de moltes de les activitats
que es duen a terme des d’altres
arees. com '6n I’Area d’Afers
Socials 1 Je ventut, I’Area
d’Esports, 1’ Area de Salut Publi-
cail’Area *z Desenvolupament
Economic i Social.

En aquest sentit, fem extensiu
a aquestes arees 1’objectiu fona-
mental de les recomanacions en
favor de la igualtat de les nenes-
joves-dones, demanant-les que
vetllin per la detecci6 i correcci6
de les situacions discriminatories
que es puguin produir en la pro-
gramacio de les seves activitats i
que promoguin accions especifi-
ques amb el mateix objectiu.

Ara només cal que tot aixo si-
gui realitat tangible en totes les
propostes educatives que es fan.

En el tema de la igualtat
d’oportunitats entre dones i ho-
mes, cal no baixar mai la guar-
dia. I cal que —i no només
aquest mar¢c— tinguem el ferm
proposit de treballar per aquesta
justa igualtat.




Reportatge

Paris té prop de cent museus;
Londres, trenta-sis; Roma, vint-
i-nou; Nova-York, trenta-nou;
Barcelona, vint-i-tres...

Totes sén ciutats que, aquests
ultims anys, s'han esforcat a
presentar els seus museus com a
equipaments vius on la investi-
gacio, la difusio i la produccio
estan entrellacades. Es volen
uns museus amb un paper relle-
vant en el teixit cultural de la
ciutat. A totes es fa un esforg
per sistematitzar els grans mu-
seus, i hi ha el desig de pervi-
vencia dels petits museus mono-
grafics.

Si els anys vuitanta, a Europa
i a América del Nord, han estat
la decada dels museus, Barcelo-
na tindra uns anys noranta
plens de realitzacions museisti-
ques preparades els iltims anys
de la década passada.

Davant un mes d'abril en qué
es comencara a veure el que
s'ha treballant en el silenci de
les dependéncies, La MUNICI-
PAL us ofereix un petit quadre
de la realitat actual als Museus
Municipals.

Les fotos sén de I'Arxiu Foto-
grafic de Museus

Els Museus

de Barcelona,
novel.les
contemporanies
per als
ciutadans

Museu d’Art Modern. Exposicié "El Moder-
nisme". Fotos de Jordi Calafell.

No hi ha res més apassionant
que llegir una bona novel.la. Se
t'emporta. Busques el temps per
capbussar-t'hi. La historia i la
gent esdevenen familiars. Tu ets
alla, enmig la trama, observant.
Comprenent. I t'agradaria que
aquesta novel.la no acabés mai
meés.

Per a la direcci6 dels Museus
de Barcelona, aquesta és la idea
basica per reescriure les
col.leccions dels museus de la
ciutat i presentar-los als ciuta-
dans. Es volen uns museus que
expliquin histories d'ahir o
d'avui. Tant és. Perd amb contem-
poraneitat: que impliquin la parti-
cipaci6 complice dels ciutadans.
Perqué els museus, en aquesta
ciutat, no volen ser una simple
col.lecci6 venerable de reliquies.

De com s'han format els museus
de Barcelona

La creaci6 de les primeres
col.leccions museistiques respon
a les idees laiques de la
Il.lustracid i a 1'esperit nat de la
revolucié Francesa. A la fi del se-
gle XVIII ja existia a Barcelona
I'escola de les Nobles Arts de la
Junta de Comerg, embrié del pri-
mer museu a Barcelona. El naixe-
ment dels grans espais
d'exposici6 i la possibilitat, fins i
tot, d'una divisié sistematica en
els conceptes classics d'Arts,
Ciéncies, Historia, ve determina-
da, pero, per les possibilitats
d'expansid6 fisica i economica de
les Exposicions Universals.

Els fets institucionals que
cristal.litzen en la Junta de Mu-
seus i l'accié de personalitats tan
decisives com sén Pirozzini, San-
pere i Miquel, primer, i Pijoan,
Joaquim Folch i Torres i Bosch i
Gimpera, després o el trafec con-
tinuat de les col.leccions dels Pa-
lau de Belles Arts a I'Arsenal i al

Al
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"El Pla Director de Museus, a
imatge del Pla Estratégic, és
un instrument amb un
"leimotif" clar: la concerta-
cio entre les diverses
institucions puibliques i la
iniciativa privada."

Palau Nacional, s'han d'entendre
en el marc de les dues grans oca-
sions que la burgesia barcelonina,
a cavall entre les dues revolu-
cions industrials, va tenir en les
Exposicions Universals del 1888 i
el 1929.

Dels actuals espais destinats a
museus, els edificis de 1'Arsenal
—ampliat com a museu el 1915
per Falqués— , el Café-Restaurant,
el Museu Martorell a la Ciutade-
lla, el Palau Nacional, el Museu
Arqueologic, el Museu Botanic i
el d'Etnologia Hispanica, pertan-
yen a ambdues Exposicions i re-
presenten, amb els seus 52.259
metres quadrats, el 62% del total
de metres quadrats que ocupen
els museus de Barcelona.

Va ser als anys 40, amb la in-
fluéncia de les escoles italianes
de restauracié de Boito i Giova-
nonni, i la idea de "civilta", que
per reflex penetra en la mentalitat
dels que regien Barcelona, quan
es va impulsar definitivament la
corporativitzaci6 del Barri Gotic i
aixo va contribuir al desenvolu-
pament decisiu dels Museus
d'Historia, de les Excavacions i
del Museu Marés.

Durant els anys 60, el fet ex-
cepcional de les donacions de Pi-
casso 1 Sabartés, i el descobri-
ment neorealista del Barri de
Ribera, va fer que s'aprofitessin
els conjunts dels palaus gotics i
renaixentistes del carrer de Mont-
cada per crear un nucli museistic
important. La continuitat, als
anys 70 i 80, de la recuperacio
d'aquesta zona per a les activitats
culturals i1 de lleure sembla irre-
versible, encara que necessita al-
gunes remodelacions, com per
exemple al Born, que ha d'oferir
un Us quotidia en el lleure i la
cultura.

A l'iltim, cal registrar que als
anys 80, la necessitat de recupe-
rar els centres historics i els nous

metodes de tractament de peces
urbanes a través d'una visié qua-
lificada i conjunta de la forma ur-
bana, va girar els ulls dels poli-
tics culturals i dels urbanistes cap
a la zona del Raval, amb la deci-
si6 de construir el Museu d'Art
Contemporani en el complex cul-
tural de la Casa de la Caritat.

Fins aqui, la historia. Passem,
ara, a l'actualitat.

Des de 1'atalaia del Centre
gestor de Museus a la Virreina

La Virreina ha aconseguit ser
'espai estratégic per a la progra-
maci6 de la cultura que impulsa
el municipi. I en aquesta maquina
pensant i actuant, el despatx de
Jordi Carri6, gerent dels Museus
Municipals, ocupa un angle del
pati interior. Perqué, segurament,
per remodelar els multiples mu-
seus que depenen de 1'Ajuntament
de Barcelona es necessita concen-
tracid, decisi6, paciéncia i opti-
misme.

Esperava trobar en el seu des-
patx alguna peca amb olor de mu-
seu. O la pintura d'algun artista
amb vocacié museistica.
M'equivocava. Les parets s6n
nues. Amb cap imatge. S6n parets
per escriure la historia de la
transformacié dels Museus de
Barcelona, la gran novel.la ciuta-
dana i per fascicles dels anys 90.

Jordi Carrié és un bon conver-
sador. I s'entusiasma. Tant, que
seria millor que aixo fos un
monoleg i no pas un reportatge.
Perd no hi fa res, deixaré que el
text l'expressi constantment.

"Fa una mica més d'un any que
vaig arribar a aquest despatx amb
un equip de gent per assumir la
responsabilitat dels Museus Mu-
nicipals. Era el deu d'octubre. I,
aquest deu d'octubre, no era
I'inici de res, perqué ja hi havia

molta feina feta. Tots ja treba-
llavem a 1'Area de Cultura, amb
Ferran Mascarell. Teixiem el Pla
de Museus del 85." Jordi Carrié
és d'aquells homes que pensen
que no s'ha de comencgar sempre
tot de nou. I que la tradici6, reno-
vada, és una bona manera de tre-
ballar per a la ciutat.

"Aquest any passat han
cristal.litzat moltes coses de les
que vam planificar el 1985. I en
aquests darrers dos anys hem
avancat en la precisié d'allo que
es volia. Basicament, els Museus
Municipals s'han obert a la ciutat
de Barcelona i a les institucions
de govern per buscar una gesti6 i
una eficacia compartides. Al 90
s'ha aprovat també la Llei de Mu-
seus, i s'ha iniciat la participacid,
en la gesti6 dels museus, d'altres
administracions, empreses i per-
sonalitats de la ciutat."

El teléefon no para de sonar.
Perd no l'agafa, esta per la con-
versa. I li agraeixo, perqué aquest
reportatge €s, en una tarda de fi-
nals d'hivern, cosa de dos que
parlen sobre coses de molts al-
tres. "Aqui, en el treball que ara
es comenga a veure, cal assenya-
lar l'empenta de 1'Alcalde, de
Lluis Armet, de Ferran Mascarell,
dels directors de museus, de
I'equip de la direccié técnica...
Alguns museus encara estan un
pel polsosos. Altres brillen poc i
son objecte de veneracid per uns
pocs entesos. Alguns, cal subrat-
llar-ho, tenen un bon nom a la
ciutat i a fora. Tenir-los al dia,
dinamics, costa molts i molts di-
ners. Diners que no es tenen. Cal,
doncs, racionalitzar-los. Perque
ara tenim un bon diccionari: un
bon patrimoni. Pero cal transfor-
mar aquest patrimoni en un mu-
seu, en una col.leccié que expli-
qui coses. En una novel.la
contemporania, en definitiva,




"Els museus han de ser tots
contemporanis. No tots els
museus ens expliquen la
historia contemporania, pero
la manera d'explicar-ho ho
ha de ser. Llavors, els
ciutadans hi aniran. Se'ls
faran seus."

Pantocrator de Taiill, al Museu Nacional d'Art de Catalunya que esta en fase de remodelacié.
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"La historia dels museus
demostra que la seva esplen-
dor és fruit de les aportacions
dels grans col.leccionistes, de
la voluntat de la societat civil
i de les aportacions
particulars, de la Junta de
Museus i dels artistes."

muntada a base de peces romani-
ques, o modernistes o romanes..."

De les novel.les que expliquen i
explicaran alguns museus

Un despatx és una sala de ma-
quines per fer realitat una estrate-
gia de projectes. Cal, doncs, enfi-
lar la construccié o la reordenacié
dels projectes. Amb métode. Cal
aterrar en l'estat actual, en defini-
tiva, coneixer quin és l'estat de
I'escriptura de les novel.les dels
nostres museus.

El museu més important de la
ciutat de Barcelona és el Museu
Nacional d'Art de Catalunya.
Aquest museu es gestiona amb un
Patronat Ajuntament/Generalitat,
presidit per una personalitat civil.
La inversi6 necessaria per reno-
var-lo és compartida, a parts
iguals, per la Generalitat,
I'Ajuntament i el Ministeri de
Cultura. El Gran Salé estara en-
llestit per al 92. El museu és la
peca clau del complex cultural de
Montjuic. Estara llest del tot el
93

Un altre museu important per a
la ciutat és el d'Art Contempora-
ni. Té patronat, té projecte arqui-
tectonic definitiu i ja s'hi han ini-
ciat les obres. Aquest museu, amb
el Museu Picasso i les Funda-
cions Mir6 i Tapies, fara que Bar-
celona tingui espai de capitalitat
europea en l'art contemporani.
Estara llest el 93.

L'Institut Municipal d'Historia
és en procés de renovaci6 infras-
tructural i es vol refundar com a
centre de reflexid, debat i difusié
de la historia de la ciutat.
L'Institut quedara reestructurat de
la segiient manera: 'hemeroteca
es traslladara al Convent dels An-
gels, la Casa de 1'Ardiaca quedara
com a seu del fons historic, el
Museu d'Historia mostrara la his-
toria de la ciutat i les dependen-

Enterrament neolitic del 3000 a.C., aparegut en l'excavacié arqueologica de la zona de Sant Pau
del Camp. Foto de Rafael Escuder.

"Els Museus Municipals son
en una época de
transformacio. Pero els
ciutadans encara hi han vist
pocs resultats. Perqué tota
transformacié comporta un
procés."

cies del Servei d'Arqueologia de
la Ciutat es traslladaran a la Zona
Franca.

Tots els projectes arquitecto-
nics estan enllestits. I totes les
obres per fer realitat un projecte
tan atractiu com necessari ja han
comengat i, algunes, ja estan a
punt d'acabar.

L'abril es faran les inaugura-
cions del centre d'informacio i
documentaci6 "Barcelona His-
toria" al carrer Llibreteria i
l'obertura del magatzem de la
Zona Franca.

Del Museu d'Art Modern, inte-
grat en el Patronat del Museu Na-
cional d'Art de Catalunya, ja en
vam parlar a La MUNICIPAL
amb motiu de la celebraci6 de
l'exposicié "El Modernisme" que
han visitat més de 100.000 perso-
nes.

Ara, mentre continua la remo-
delacié que permetra presentar la
seva col.lecci6é permanent a
I'abril, moltes obres del museu
s6n a Girona per a la mostra
"L'gpoca dels artistes: Modernis-
me i Noucentisme". La Bibliote-
ca Museus d'Art i I'Arxiu Foto-
grafic de Museus, que s'obren
aquests dies a la Caserna de Sant
Agusti, no s'hi quedaran definiti-
vament. La Biblioteca s'integrara,
con és logic, al Museu Nacional
d'Art de Catalunya. I, I'Arxiu,
anira a la Casa de I'Ardiaca, un
cop renovada.

Al Museu Picasso, hem pogut
veure les extraordinaries exposi-
cions "Cubisme a Praga" --95.000
visitants-- i "De Pablo a Jacqueli-
ne" --90.000 visitants--. Ara,
s'esta remodelant la climatitzacié
dels palaus que ocupa: Aguilar i
Bar6 de Castellet. E1 museu,
pero, no tanca. L'exposicié per-
manent és al Palau Meca. Hi ha
en perspectiva, per a la tardor,
una exposicié de la "Col.lecci6
Ludwig”.

3 La MUNICIPAL
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Després del 92 es renovara
l'itinerari del museu.

L'Institut Jardi Botanic és una
novel.la verda. Hi ha una Comis-
si6 de Suport, presidida per Du-
ran Farrell, per a la instal.laci6
d'un jardi botanic al Parc del
Migdia, que esdevindra la facana
ecologica de 1'Anella Olimpica de
Montjuic.

El Museu d'Arts Grafiques
s'instal.lara al Vapor Vell de
Sants i es pensa en una futura
Fundacié Museu d'Arts Grafiques
amb la participacié d'empreses
del sector grafic.

Un museu fet amb peces sor-
prenents i d'un material tan sen-
zill com la terra és al Palau de
Pedralbes des del juny del 1990:
el Museu de Ceramica. Els mit-
jans de comunicacié i els visi-
tants n'alaben la instal.lacié, tan
efica¢ com econdomica.

El Museu de la Misica és una
novel.la sonora que, el mes
d'abril,presentara la seva catalo-
gaci6 d'instruments. Es vol tras-
lladar a I'Auditori Municipal per
completar aixi l'activitat musical
en viu amb la historia dels instru-
ments. Es una idea excel.lent.

Finalment, i deixant museus en
l'oblit, el Museu Monestir de Pe-
dralbes ha impulsat les obres
d'adequacié6 de l'antic dormitori
per mostrar-hi la col.leccié Thys-
sen. Les obres s'acabaran abans
de l'estiu d'aquest any. I podrem
veure-hi l'esperada col.leccié. La
intervencié Thyssen és el primer
pas cap a un plantejament global
del Museu del Monestir com a
conjunt historic, artistic i monu-
mental de primera magnitud.

Del que es fa i queda per fer,
encara

El Pla de Museus del 1985
configurava el que se'n pot dir el
Mapa dels Museus de la Ciutat.

I apuntava les linies de forga
d'una determinada distribucié.
Doncs bé, del 85 al 90 s'ha des-
plegat i actualitzat aquest pla ba-
sic. I durant el 90 s'han iniciat les
linies basiques del nou Pla Direc-
tor de Museus fins al 95 que ha
d'actualitzar el pla i ha de resol-
dre, no només l'on, sin6é també el
queé o la museografia i el com o la
gestio.

El Pla Director de Museus es
configurara, doncs, a imatge del
Pla Estrategic Barcelona 2000, i
ha de ser l'instrument per captar i
aglutinar, de manera concertada,
totes aquelles iniciatives i ener-
gies dirigides a modernitzar, pro-
jectar i crear els museus de la
ciutat. Amb un "leimotif" clar: la
concertaci6 entre les diverses ins-
titucions publiques i la iniciativa
privada.

De feina, en queda. I mentre
Jordi Carri6 ens anava desgranant
tots aquests projectes sobre les
pagines en blanc del seu despatx,
pensava que la feina feta i que
encara no s'ha vist és molta. Perd
que, com la primavera que se-
gueix a un hivern germinatiu, do-
nara resultats espléndits.

"Els museus, han de ser tots
contemporanis. No tots els mu-
seus ens expliquen la historia
contemporania, perd la manera
com l'expliquen sf que ho ha de
ser, de contemporania. Hem
d'actualitzar els museus. I, lla-
vors, els ciutadans hi aniran. Se'ls
faran seus" —subratlla encara Jor-
di Carrié abans que el deixi amb
les trucades, els informes, les re-
unions i les gestions per fer reali-
tat tot aixo.

Una gestié que es vol compar-
tida, perque "la historia dels mu-
seus d'aquesta ciutat demostra
que la seva existéncia i els seus
temps d'esplendor s6n fruit de les
aportacions de grans
col.leccionistes, de la voluntat de

"El museu més important de
la ciutat de Barcelona és el
Museu Nacional d'Art de
Catalunya. Es la peca clau del
complex cultural de Montjuic.
Estara llest del tot el 95."

Museu de Zoologia al Parc de la Ciutadella. Foto de Jordi Calafell

"El Museu d'Art Contempora-
ni, el Museu Picasso i les
Fundacions Miré i Tapies
faran que Barcelona tingui
espai de capitalitat europea
en l'art contemporani.”

la societat civil, de les aporta-
cions particulars, de la Junta de
Museus i dels artistes."

Els Museus Municipals sén en
una ¢poca de transformacié. Una
transformacié viscuda per tots els
qui la fan possible. Perd els ciuta-
dans, deia, han vist, encara, pocs
resultats. Perque tota transforma-
cié comporta un procés.

Un procés que es planteja quin
ha de ser el mapa final dels nous
museus a Barcelona. Quina ha de
ser la seva forma plural de gestié.
Quina ha de ser la nova ordenaci6
museografica de totes les
col.leccions, cosa que pot impli-
car tancar alguns museus per
agrupar peces, sempre que les
condicions de la seva cessi6 al
municipi ho permetin. Pero ara ja
es comencen a veure alguns re-
sultats: s'ha vist la remodelaci6
del Museu d'Art Modern.
S'acondiciona el Picasso sense
tancar-lo, el Museu d'Historia i la
Casa de |'Ardiaca fan obres...

Del que podem estar segurs €s
que les novel.les contemporanies
dels museus de la ciutat ja estan,
gairebé totes, a la impremta.

Toni Puig

La MUNICIPAL
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Debat obert

Les dones de I'Ajuntament de
Barcelona tenen, pel que fa a la
igualtat d'oportunitats entre
dones i homes, les coses molt
clares. Totes les dones amb qui
hem comunicat ens han donat la
seva opinié rapidament i amb
franquesa. Els ha agradat que,
el marg, subratllem un tema
que cal fer realitat cada mes i
cada dia. Perque la igualtat és
luny.

Un Debat Obert, aquest, que
hem de llegir totes i tots, amb
totes les seves lletres, fil per
randa. Tots els qui encara
veuen i tracten la dona amb els
filtres del "queée més volen" o
"potser en fan un gra massa",
"si estem tots tan bé..." o el
"sou tan maques i agradables,
vosaltres...".

El masclisme, avui, es vesteix
amb disfresses subtils. I hi ha
qui se'n recorda del "no hi ha
dret", només quan li trepitgen
1'ull de poll.

A la ciutat i a I'Ajuntament,
com n'estem, d'igualtat?

Hem avancat
en la 1gualtat
entre dones

1 homes?

Montserrat Mendia
Districte de Ciutat Vella

Aqui, a I’Ajuntament, si que hi
ha igualtat d’oportunitats, perqué
el sistema de promoci6 és
I’oposici6 o el concurs i ambdues
COSes no tenen en compte per res
el sexe, sind la capacitat. En can-
vi, a I’empresa privada, on
I’elecci6 per a un carrec es fa «a
dit», el sexe es té molt més en
compte. Per aquest motiu els ca-
rrecs de responsabilitat a
I’empresa privada gairebé sempre
els detenten els homes.

Montse Crespiera
Gabinet d’Alcaldia

Crec que no tant com es diu.
La dona segueix tenint assignades
unes obligacions de les que difi-
cilment es pot alliberar, i que no
li permeten avangar al mateix rit-
me que ’home.

Montserrat Flaque

Area d’Afers Socials i Joventut

Per parlar d’igualtat crec que,
primer de tot, s’ha d’acotar el te-
rreny del qual parlem. No és el
mateix a Etidpia que a Europa.
També, quan parlem de drets cal
precisar. Una cosa sén els «drets
formals» —els que estan legislats
i regulats— i una altra els «drets
reals». En el primer cas els
avencos han estat considerables,
en el segon existeixen unes con-
dicions de 1'entorn que els fan o
no possibles. Es té dret a una fei-
na, a un habitatge, a una escola i
sovint I’entorn no possibilita
I’exercici d’aquest dret constitu-
cional. En aquest sentit I’aveng

ha estat, és i sera més lent. La so-
cietat segueix adjudicant a la
dona uns drets formals recone-
guts, perd amb tot, no €s aqui on
jo situaria el principal escull per
a una plena igualtat. L aspecte
més preocupant és el sociologic:
homes i dones s’han d’assumir
com a éssers autonoms, lliures i
protagonistes de la seva vida, in-
dependentment del sexe. Es en
aquest nivell on 1’aveng sera difi-
cil, ja que entrem en 1’esfera per-
sonal, d’evoluci6 lenta i valora-
ci6 dificilment quantificable.

Isabel Gomez
Districte de Les Corts

Crec que s’ha intentat arribar a
aquesta igualtat, en alguns aspec-
tes s’ha aconseguit, perd en molts
d’altres no. La meva opinid és
que mai sera igual, ja que la res-
ponsabilitat de les dones respecte
a la familia, per exemple, fa que
estiguin molt més lligades en
aquest sentit que no pas 1’home,
per més intereés que hi posi. Espe-
ro que amb el temps
I’aconseguirem de debo, aquesta
igualtat.

Montserrat Filomeno

Area de Desenvolupament
Econdmic i Social

Aixi, i d’entrada, la resposta a
aquesta pregunta només pot ser
afirmativa. No obstant aixo, i
malgrat la rapidesa dels canvis
produits els dltims anys en el
nostre pais, també és generalitza-
da la impressié que existeixen
molts ambits on la discriminacié i
la desigualtat de les dones encara
és molt flagrant. Un dels exem-
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ples més clars és tot alld que fa
referéncia al moén laboral: divisi6
social dels llocs de treball, retri-
bucions, treballs marginals, tre-
ball domestic...

Em sembla interessant apuntar
la necessitat d’entendre aquesta
igualtat d’oportunitats —entre les
dones i els homes— com a un en-
riquiment mutu. Incorporar la
perspectiva femenina en moltes
accions ha de servir per millorar
el coneixement de la realitat, ha
de produir canvis tangibles en la
vida quotidiana i, en definitiva,
pot contribuir a configurar un nou
sistema de valors.

Marcela de Miquel

Districte de I’Eixample

Al mé6n municipal s’ha avancat
més que al de I’empresa privada,
ja que les proves de seleccié no
tenen en compte el sexe, sind
I’acompliment d’uns requisits ge-
nerals i imprescindibles tant per
als homes com per a les dones.

Quant a ’empresa privada, a
part del curriculum que sempre es
presenta, hi ha una entrevista
«personal», 1 aix0 fa que, en mol-
ts casos, la igualtat d’oportunitats
quedi condicionada per determi-
nats factors.

Marta Montmany

Centre Gestor de Museus
1 Patrimoni Cultural

Podriem dir que dins el context
del mén occidental s’aprecia,
cada cop més, la preseéncia de les
dones en llocs 1 carrecs
d’influéncia social, cultural i fins
i tot politica. Perd aquesta
preséncia és forga inferior en

I’ambit dels treballs «molt ben
remunerats». D’alguna manera,
les dones ocupen progressivament
i majoritariament arees d’aquelles
activitats professionals no consi-
derades punteres.

Carme Borrell
Institut Municipal de la Salut

Jo crec que molt poc, ja que les
dones seguim sent, majoritaria-
ment, les responsables de les fei-
nes de la llar i de la cura de la fa-
milia, d'aqui ve que les nostres
oportunitats fora de casa quedin
reduides notablement. En segons
quins treballs encara hi ha una
gran desigualtat entre els dos
sexes. Aixi, per exemple, encara
hi ha poques dones que ocupin
carrecs de responsabilitat, tant a
I’ Administracié com a 1’empresa
privada i en altres organismes
(partits politics, sindicats...).

Carme Valls

Area de Personal

Que la igualtat de la dona és un
tema imparable, es reflecteix a la
plantilla de I’ Ajuntament.

En aquests moments, la dona ja
representa un 41% de la plantilla,
i si descomptem la Guardia Urba-
na i els Bombers, ja arriba al
59%. L’any 1985, aquests percen-
tatges eren del 37% i del 51%
respectivament.

Si distingim per categories,
s’ha de remarcar que la preséncia
de la dona augmenta considera-
blement en determinats
col.lectius fins fa poc reservats a
I’altre sexe; aixi, en Teécnic mitja
d’Arquitectura i Enginyeria, ha
passat de representar un 6% a un




13%. En Técnic Superior
d’Arquitectura i Enginyeria, del
7% el 1985 al 16%. En Tecnic
d’Administracié General, del
49% al 56%, 1 en Tecnic Superior
d’Economia del 21% al 36%.

D’altra banda, i a nivell de
Prefectures, des de 1’any 1985 el
percentatge de dones que ocupa-
ven llocs de nivell 26 ha pujat del
21% al 26%.

Hem de ser, doncs, optimistes,
ja que alld que importa és anar
fent cami i que no ens deturem
fins aconseguir I’objectiu.

Carme Azorin
Districte de Sarria-Sant Gervasi

A poc a poc hem anat avancgant
en alguns sentits: feina
intel.lectual, promocié de catego-
ria... No obstant aix0, crec que hi
ha feines que no les pot fer una
dona, com per exemple de bom-
ber, perque s’ha de tenir molta
forca.

Francesca Blanch

Comissionat per al Pla Estratégic

En termes generals penso que
si, que s’ha avancgat. Especial-
ment en els temes de formacio, la
participaci6 social i la vida afec-
tiva. Ara bé, no hem d’oblidar
que una cosa son les teories i una
altra com viuen les dones la seva
vida. Encara €s inevitable que si-
guin elles les que hagin
d’esmergar més energies i vitali-
tat en aquells assumptes en que
pretenguin obtenir un reconeixe-
ment social equiparable al dels
homes.

Marta Colomer
Institut Municipal de Disminuits

S’ha produit un cert «aveng»
en el tema. El sol fet que es plan-
tegi la igualtat d’oportunitats en-
tre ’home 1 la dona, a nivell de
’opinié piblica, suposa la verba-
litzacié d’un problema que afecta
a una bona part de la societat i,
per consegiient, a través de la pa-
raula, s’inicien uns processos de
canvi i una mobilitzacié de les
actituds, histdricament anquilosa-
des.

Queda molta feina a fer, per-
que no crec que es tracti d’una
qliestié de «canvi de mentalitat
social» que es pugui convocar
mitjangant normes legislatives,
sind que suposa una consciencia-
ci6 individual i, en aquest sentif,
considero fonamental el paper de
les dones i, sobretot, el de les
mares, per ser transmissores de
cultura.

Josefina Lliso
Districte de Sant Andreu

S6c mare de familia nombrosa
i, des de fa dos anys, funcionaria
de 1’Administraci6é Local. Acce-
dir a I’Adminsitracié, per a mi,
no va ser més facil ni més dificil
pel fet de ser dona.

Perd a I’empresa privada no és
el mateix, ni pel que fa a la con-
tractacié ni la promocid.

Costa molt que s’adonin que
una dona pot fer satisfactoriament
una feina qualificada. I, de vega-
des, no peque es pensin que no
n’és capag intel.lectualment, siné
perque es té la idea que fora de la
feina, i només a ella, li esperen
encara un munt de tasques «So-
cials» per fer.

Nieves Munt

Districte de Sants-Montjuic

A nivell municipal, que és el
que jo conec, si que hem avancat.
Una dona amb els mateixos estu-
dis que un home té les mateixes
oportunitats. Tanmateix, a
I’empresa privada, aixo és dife-
rent, no s ha assolit el mateix ni-
vell. Sobretot, en les feines
menys qualificades, les dones en-
cara tenen menys possibilitats i,
evidentment, menys oportunitats.
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Amanida
de noticies

Piu, piu, piu... Si, son els
ocells que tornen. Ho diu la
cancé: «Els ocells han arribat,
és primavera. Ara canten tot
volant, tot somriu amb el seu
cant! Es primavera!»

I, per acabar-ho d’arrodonir,
aquesta primavera arriba amb
les merescudes i esperades va-
cances de Setmana Santa.

Abans, pero, de fer les male-
tes i oblidar-nos, per uns dies,
de la quotidianitat municipal,
cal que repassem moltes coses
que s’han fet i es fan aquest
mes de marg. Les accions ciuta-
danes i municipals son com pe-
tits vols d’ocell que ens confir-
men que aquesta ciutat té vida.
Canta amb la miisica dels pro-
jectes i els esdeveniments. Flo-
reix amb I’esforc¢ de persones,
equips i institucions.

Si els ocells han arribat car-
regats de noticies, només cal
que us desitgem unes assolella-
des i agradables vacances de
Setmana Santa a la muntanya, a
la platja o a les ciutats... O a la
Barcelona primaveral.

Cataleg
del Museu Marés

Fruit de la primera etapa del
Pla de Documentacié del Museu
Frederic Marés de Barcelona, és
el cataleg de la Secci6
d’Escultura: «Fons del Museu
Frederic Marés/1. Cataleg
d’Escultura i Pintura Medievals».
Aquest cataleg aplega un total de
450 fitxes realitzades amb la
col.laboracié de 36 historiadors,
especialistes en cada mateéria. Els
estudis s’han fet seguint un es-
quema general, amb una fitxa que
conté una informacié sintética,
seguint 1’analisi de I’obra i aca-
bada amb una bibliografia especi-
fica. Cada estudi esta il.lustrat en
blanc i negre i compta, a mé€s,
amb un capitol en color.

Per molts anys!

Cada mes, nous treballadors
municipals aconsegueixen, a tra-
vés de la Junta de Valoracid, fer
realitat el lloc de treball on sén o
que busquen. Entre aquests, Isa-
bel Cases és la Cap del Registre
General; Montserrat Callo és la
directora del Centre Civic Can
Deu; Joan Abad és director del
Centre Civic de Blai; Olga Ariso
és directora del Centre Civic Ma-
tas 1 Ramis; Pedro Gémez és el
director del Centre Civic Sant
Genis; Domingo Murillo és el
Cap de Servei de Conservacié
d’Instal.lacions de Transeiint;
Joan Manuel de Homdedéu és el
Cap de Servei de I’Esport Esco-
lar; Jaume Colomer és Cap
d'Unitat d'Atencié Social; Montse
Flaquer és Cap d'Unitat de Pro-
mocid Social.

Noves fitxes
per als expedients

L’Area d’Organitzaci6 i Ser-
veis Generals té previst trametre,
durant aquest marg, vuit noves
fitxes de la «Guia Practica per a
la Tramitacié d’Expedients Ad-
ministratius». Aquestes fitxes fan
referéncia a obres, activitats, con-
venis i transferéncies. Us seran
molt ttils per a la realitzacié i se-
guiment dels vostres expedients.

Sis circuits
1 sis projectes

Barcelona, Valéncia, Saragos-
sa, Montpelier, Palma de Mallor-
ca i Toulouse, amb un total de
deu milions de ciutadans, estan
unides en un procés de coopera-
ci6. Cada ciutat ha presentat un
projecte per desenvolupar. Barce-
lona ho ha fet amb «Cinc ciutats
per coneixer» on s’analitza el
grau de coneixement entre les
ciutats.

Nou sistema
IBERCOM

Com haureu pogut comprovar,
des de fa unes setmanes s’esta
procedint a instal.lar a les depen-
déncies de les Cases Consistorials
un nou sistema de cablejat.
Aquest sistema permetra la trans-
missi6 de veu i dades per un sol
conducte i substituira, per tant,
una multitud de cables acumulats
durant els darrers anys. La prime-
ra aplicacid sera la posada en
marxa del IBERCOM, un nou sis-
tema de comunicacié telefonica
que s'implantara durant aquest
any 1991.




Les assistents
socials protesten

Moltes assistents socials de
I’Ajuntament creuen que la seva
feina hauria d'estar més ben reco-
neguda professionalment, tant pel
que fa als nivells de participaci6
com en decisions de planificacid,
alhora que reivindiquen millors
salaris i infrastructures.
L'Ajuntament, sense entrar en el
fons de la qiiestié, considera que
no és moment de negociar mentre
duri el conveni. I, com que les
posicions son enfrontades, hi ha
tensions.

Portes obertes per
Santa Eulalia

L’éxit va superar qualsevol
predicci6é. La ciutadania admira-
va, bocabadada, el seu ajunta-
ment. I el trobava molt adequat
per a una ciutat que mai no ha
tingut pretensions d’ostentacid,
perd que sempre ha valorat la
qualitat en conservar algunes co-
ses dels antics. Més de 10.000
ciutadans van visitar-lo el dia de
Santa Eulalia.

La guerra al 010

Agafem una setmana de truca-
des, la del 14 al 20 de gener. Sa-
beu qué demana la gent? Informa-
ci6 sobre la guerra del Golf:
manifestacions per la pau, sina-
gogues, associacions d’ajuda a
Palestina, coordinadora de pares
amb fills al Golf, associacions
d’objectors, oficines de defensa
del soldat, on fer-se voluntari per
anar a la guerra... I, és clar, més
coses. Tanmateix, aquesta crida
especialment 1’atencid, 01?

El1 900 30 10 30
no para

Que demana la gent de la ciutat
a aquest famés telefon? Basica-
ment s’interessa per temes rela-
cionats amb el padré d’habitants,
els impostos i les obres menors. I,
també, informaci6 del servei, se-
guiment de tramits, etc. Vint-i-set
felicitacions en pocs dies. El ge-
ner s’han rebut 1.216 trucades.

Recursos humans
dels ajuntaments

Els passats 14 i 15 de febrer es
van celebrar, al nostre Ajunta-
ment, les primeres Jornades Tec-
niques de Gestidé de Recursos Hu-
mans a Grans Municipis
d’Espanya, amb el tema mono-
grafic «Politica i Gestié de Plan-
tilles». Hi van assistir representa-
cions de 13 ajuntaments i el més
destacable, d’aquetes jornades, ha
estat la creacié d’un banc de da-
des informatitzades sobre recur-
sos humans d’aquests ajunta-
ments.

Jornades
d’Insercid Social 1
Laboral

Els dies 13, 14 i 15 de marg se
celebren les «Jornades d’Insercio
Social i Laboral» de persones
amb dificultats especials. Aques-
tes Jornades han estat organitza-
des pels Ajuntaments de Girona i
Barcelona, amb el suport de la
Federaci6 de Municipis de Cata-
lunya, i tenen com a objectiu el
debat sobre les actuacions locals
en aquest sector i 1’estudi de no-
ves propostes i metodologies
d’accid.

La Passi6 de Bach

La Camerata Accademica
d'Hamburg i I’Orfeé Catala pre-
senten, al Palau de la Musica, la
Passio de Bach. Una obra clau
que ens disposa, als religiosos i
laics sensibles, per a les vacances
de Setmana Santa. La Passi6 ja és
una tradicid, en el calendari mu-
sical de la ciutat, que no us heu
de perdre.

Pas a Liartk,
si us plau!

L’IME ha organitzat una expo-
sici6 plastica obrint les portes de
1’escola a la ciutat. Els dibuixos,
preciosos, parlen de carrers i pla-
ces dels barris de Barcelona, tal
com els capten els nens, amb tota
la seva sensibilitat. Els mestres, a
més, donen a conéixer el procés
que se segueix fins a obtenir el
producte plastic que exposen.
Pas, doncs, a 1’art dels nens 1 ne-
nes i a I’art de tots els qui volen
cultivar la seva sensibilitat des de
la ciutat.

Dialeg
escola/empresa

En el marc del centenari de les
Escoles Municipals de Formaci6
Professional, el Pla de Formaci6
Permanent i Institucional de Mes-
tres d’Escoles Municipals, el
Congrés de Ciutats Educadores i
1’Area d’Educacié han realitzat
unes Jornades d’Innovacié Tec-
nologica que potencien el dialeg
entre ’escola i I’empresa.
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Mé€s zones
peatonals

Alhora que les de la Plaga del
Diamant, unes altres actuacions
urbanistiques municipals tenen
lloc al nucli de Gracia. Les obres
permetran millorar la comunica-
cié peatonal en eixamplar-se vo-
reres o convertir en peatonals els
carrers de I’entorn del mercat de
1’ Abaceria Central. Actualment es
treballa al carrer Puigmarti, un
dels de 1’entorn del mercat, i al
sud de Gracia, als carrers de Gra-
cia, de Jesds i Doménech.

Una nova
Placa del Diamant

El mes de gener van comengar
les obres de remodelacié de la
mitica plaga del Diamant, immor-
talitzada per Merceé Rodoreda en
la novel.la del mateix nom. El re-
modelatge contempla la supressié
dels dos carrers laterals que
s’integren a la plaga, nova pavi-
mentacié en una superficie conti-
nuada sense les antigues escales,
noves jardineres i mobiliari urba.
Les obres es fan amb pressupost
del Districte i s’acosten als 73
milions de pessetes.

Un Calderon
de la Barca

La primavera comenga, al Mer-
cat de les Flors, amb un Calder6n
de la Barca: «La Dama Duende».
Calderén és un dels autors drama-
tics que mai no hem de deixar
passar per la ciutat sense fer-li
una visita. El barroc espanyol és
una meravella. En aquest cas,
verbal.

La font del
Passeig de Gracia

Al peu del Passeig de Gracia/
un jove i una acacia/ rajava una
fontanella/ més, ai! per a aquell
jove que hi vaja/ ja és una font
que no raja/ oh!, font dolga, pura
i clara/ per qué no vesses encara?
Mossén Cinto Verdaguer. Es trac-
ta d’un poema que defineix
«L’Eixample dins de
I’Eixample», una exposicié a la
Casa Golferichs que presenta
aquest escenari urba com a un es-
pai de la vida barcelonina abans
del 1859, any de 1’aprovacié del
Pla Cerda.

Joc a les Drassanes

Del 16 al 19 de marg se cele-
bren, a les Reials Drassanes, les
V Jornades de Jocs d’Estrategia,
Simulacié i Rol. Aquest certa-
men, d’ambit estatal, reuneix
anualment els afeccionats, les
empreses, botigues i revistes es-
pecialitzades en jocs de simula-
cid. Aquest any també s'hi pot
contemplar el vistés mén de les
figures de plom, ja que, la II Fira
de Miniaturisme, s’ha integrat a
les Jornades. 3.000 metres qua-
drats plens de jocs, figures, de-
mostracions i torneigs.

Premis 8 de Marg

Coincidint amb la celebracié
del Dia de la Dona Treballadora,
el 8 de Marg es van fer piblics
els projectes guanyadors del la IV
edicié dels «Premis 8 de Marg»,
convocats per I’Ajuntament.
Aquest any els projectes han girat
entorn del tema «L’educacié no
sexista». Hi han presentat treballs
dones, grups o entitats de dones -
de la ciutat.

John Lennon
a Barcelona

Per als qui sou moderns, per
als qui en vareu ser i us ho heu
perdut, per als qui en volen ser..,
I'Institut d’Estudis Nord-Ameri-
cans organitza un cicle de
pel.licules de John Lennon i
Yoko Ono. Un tipus, el Lennon,
més sorprenent que molts es pen-
sen.

La facana de
«Els Lluisos»
€s posa guapa

«Els Lluisos», una de les enti-
tats més antigues de Gracia, ha
celebrat els 135 anys de vida. Per
a aquest esdeveniment s'ha remo-
delat la facana de I’edifici que
’entitat ocupa des del 1879. El
remodelatge s’ha fet mitjangant la
campanya de I’Ajuntament «Bar-
celona posa’t guapa». L’edifici és
d’estil neoclassic. La fagana ha
estat repicada i pintada amb co-
lors tipicament mediterranis.

Els més petits
ja tenen Pla

Ha estat editat el Pla
d’Infancia, promogut per la Co-
missié de Benestar Social. Aquest
Pla, en que van participar-hi res-
ponsables i técnics de diverses
Arees municipals, experts i repre-
sentats d’entitats, aborda de for-
ma global 1’actuacié institucional
adrecada al sector de poblacié
que va dels 0 als 16 anys. Podeu
demanar aquesta publicacié al
Servei d’Informacié, C/ Avinyd,
ety ST i L2222 L




Tradicionarius
a l’Artesa

Des del passat mes de gener
fins al 22 de marg, se celebra al
centre civic de I’Artesa de Gra-
cia el IV Cicle Tradicionarius.
Enguany s’han reunit 27 grups de
musica tradicional popular catala-
na i, tots els divendres, es fan
cursets de dansa i lligons de mu-
sica, a més del concerts-ball a
1’ Artesa. El ball de cloenda tindra
lloc el 22 de marg a la nit, a la
placa Rius i Taulet.

ITI Cicle
de Trobades
a I’Eixample

Per tercer any consecutiu, el
Districte de 1’Eixample organitza
les «Trobades a I’Eixample» en
que personatges coneguts dialo-
guen sobre temes d’actualitat.
Aquesta tercera edicié canvia
d’escenari i es realitza a la Casa
Golferichs, Gran Via, 491, tots
els segons i quarts dimarts de
mes.Van comengar el 29 de gener
1 finalitzaran el mes de juny. No
us ho perdeu. Connectareu amb
Silvia Munt, Leopold Pomés, Jo-
sep Ramoneda o Xavier Rubert de
Ventos.

Informatiu Dona

El Centre d'Informacié i Asses-
sorament per a Dones de 1'Area
d'Afers Socials i Joventut ha edi-
tat el primer informatiu sobre ser-
veis municipals, associacions, ac-
tes culturals, etc. adrecats
especialment a les dones de Bar-
celona. Llarga vida!

Xerrades

sobre seguretat
1 circulacié vial
per a Gent Gran

El Districte de I’Eixample va
iniciar, del 17 de gener i fins al
15 de maig, el cicle de «Xerrades
de prevencid i seguretat per a la
Gent Gran», que té com a eixos
centrals la seguretat vial i mesu-
res de prevencié en la utilitzacié
de caixers automatics. Totes les
xerrades es fan als Casals d’Avis
del Districte i finalitzaran a la
Casa Elizalde. Les xerrades les fa
la Guardia Urbana. Seguint
aquesta linia i en els propers
mesos es preveu fer un altre cicle
que abordara la prevenci6
d’incendis a la llar, aquesta vega-
da a carrec del cos de Bombers.

Vacances
de la Gent Gran

L’Ajuntament de Barcelona ha
organitzat, per primera vegada,
viatges i vacances per a la Gent
Gran. Més de 1.500 persones,
més grans de 65 anys, jubilats i
pensionistes, amb els seus acom-
panyants participen en aquest
programa, amb destins a les Ba-
lears, Andalusia, Llevant, Mircia
i a diversos indrets de Catalunya.
El 18 de marg es fa el comiat de
I’dltim grup de participants en
aquesta promocié. Una bona
oportunitat per compartir expe-
riéncies, conéixer llocs nous, fer
noves amistats i divertir-se.




Taulade joc

ES

UENA LLETRA
ES A BALMES | A
BAILEN, PERO NO

NI A PARIS.

AQUESTS PERSONATGES ENS ESTAN DIENT LES
LLETRES DEL NOM D'UN CARRER DE BARCELONA.
QUIN ES AQUEST CARRER 2

LA QUARTA
LLETRA ES A
MERIDIANA 1| A
DILUVI, PERO
NO ES A MA-
LLORCA NI A
ARIBAL,

LA
SEGONA
LLETRA ES A
GIRONA | A

ESCORIAL , PE-
RO NO ES A
MART( NI A
BRUNIQUER.

LA SETENA
LLETRA ES A
ARGENTONA | A
LEGALITAT, PERD
NO ES A UR-
GELL NI A

LONDRES.

SISENA
LLETRA ES A
LLIBERTAT |
A PERLA  PE-
RO NO Es A
CASP NI A
DIAGONAL..

LA CIN-

A MARINA

TERCERA
LLETRA ES
A ARAGGS |
A ROCAFORT
PERD NO Es
A BONAVIS-
TA NI A
PADILLA,.

LA
PRIMERA
LLETRA ES A
DIPUTACIO | A
CARTAGENA,, PE-
RO NO ES A

SICILIA NI A
VALENCIA.

LILLA DEL
EooR

AMB LES
INICIALS
DELS NOMS
D\AQUESTES
COSES ES iA
POT FORMAR i
EL NOM

D'UNA ES-
TACIG DEL
METRO DE
BARCELONA
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Elfu

nelonari

Romagosa

En Feliu Romagosa volia presen-
tar un conte al concurs literari que
sobre el tema "Descentralitzacié
Municipal" convocava La MUNI-
CIPAL.

La Blanca, aprofitant un moment
de calma, 1'hi mecanografiava amb
l'ajut inestimable del senyor Mas-
pons, el qual li dictava el text amb
una diccié quasi professional.

"Una vegada hi havia un rei que
tenia deu filles per casar. El seu
reialme era tan gran que, per anar
d'una banda a 1'altra, feien falta set
dies i set nits. I com que ja era vell
i la carcanada no el deixava cami-
nar, va pensar que havia de buscar
una manera de poder governar tan
extenses terres. Pero les seves fi-
lles, tot i ser un bé de Déu de vir-
tuts, eren tan bonifacies que no te-
nien capacitat de manar res a
ningi. Les unes eren primes i les
altres rodanxones; les unes més bo-
niques que el sol i les altres lletges
com el carbé; les unes llestes i les
altres badoques, pero totes tenien
la virtut de ser filles del rei.

"Rumia que rumiaras, va dividir
les terres en deu contrades, 1 cada
contrada la va regalar a una filla i
va construir-hi un palau. Perd de
res no li servia al rei tenir deu fi-
lles i deu palaus si no podia casar-
les i governar les terres. I per aixo
va cridar tot seguit el pregoner i li
va dir:

"— Travessa el meu reialme d'una
banda a l'altra, de nord a sud i d'est
a oest. No descansis fins que hagis
proclamat als quatre vents que bus-
co deu fadrins per casar amb les
meves filles. I que els pretendents
que demostrin la seva valua es ca-
saran amb elles i seran nomenats
barons de la contrada que els cor-
respongui, i com a tals seran els
senyors dels palaus que hi he fet
construir.

"El pregoner no va parar fins
que tothom va estar-ne informat.
Va anar primer a les Terres de Po-
nent, on hi vivien els fadrins altius
i de rica vestimenta. Després va re-
correr les Terres de Llevant, on vi-

vien els fadrins de families humils
i valeroses. El dia assenyalat, la
placa era plena de fadrins disposats
a les proves més severes. Els de
Ponent estaven convenguts que
guanyarien la contesa per la seva
elegancia, i els de Llevant pel seu
coratge. El rei va sortir al balcé i
els va parlar:

Es casaran amb les meves filles
aquells fadrins que primer arribin a
la flor de penical, i per obtenir-la
han d'entrar al jardi d'hivern que
vigila el Gran Drac. I només po-
dran entrar al jardi aquells que do-
nin al Drac deu cabells daurats de
deu noies diferents, una de cada
contrada.

"I van partir de seguida. Heu de
saber, perd, que al Palau Antic hi
havia el Consell dels Set Savis, els
quals eren els encarregats de guar-
dar el tresor reial i el llibre dels
Set Secrets, on hi havia recopilada
tota la saviesa de Gandofia sobre
l'art de governar. I els Set Savis no
veien de bon grat el que el rei esta-
va fent, perqué amb tants barons
podrien perdre l'autoritat que fins
aquell moment ningd no els posava
en qgiiesti6. Van anar a trobar el rei
i li ho van dir, perd aquest els va
tranquil.litzar:

— No tingueu por, que el llibre
dels Set Secrets estara sempre a les
vostres mans, i del tresor reial,
sempre en sereu els guardes. Els
barons hauran d'administrar les
contrades d'acord amb les vostres
senténcies.

"Els pretendents van tardar mol-
ts dies a recorrer totes les contra-
des i convencer les noies de cabells
daurats que els deixessin arrencar-
ne un, pero era tanta la voluntat
que hi posaven que n'haguessin
aconseguit cent si hagués calgut.
Els deu primers que van arribar
amb la flor de penical la van lliurar
al rei, i1 aquest els va reunir al salé
del tron per presentar-los les seves
filles. La cerimonia de casament va
ser la més solemne que recorden
els gandofians, i els pretendents,
convertits en gendres i en barons,

El senyor Rei
de Gandofia

van anar als seus respectius palaus
a prendre possessié d'allo que els
tocava.

"Al comengament tot eren flors i
violes. Perd quan els barons ja ha-
vien assaborit les comoditats del
palau i havien gaudit del plaer de
manar servents i criades, van co-
mencar a rumiar qué havien de fer
per augmentar el seu poder. I van
demanar al rei la dot que els perto-
cava. Aquest, primer, no tenia mas-
sa ganes de donar-los-la, pero era
tanta la insisténcia dels barons, i
ell tenia tanta por que si no estaven
satisfets abandonessin les seves fi-
lles i les contrades, que va accedir
a les seves demandes i els reparti
una bona part del tresor reial. I,
amb la dot, els barons van poder
formar un exeércit i construir forti-
ficacions. Perd encara no en tenien
prou, i van demanar al rei que vo-
lien disposar del llibre dels Set Se-
crets. I el rei, després de molt esti-
ra-i-arronsa, va haver d'accedir a
lliurar-los-el.

"No us podeu imaginar com
n'estaven, de furiosos, els Set Sa-
vis! Es reunien dia i nit per dir mal
de les contrades, i tiraven per la
cara al rei que, quan ells visitaven
el reialme, els soldats dels barons
els barraven el pas i que, quan pro-
mulgaven lleis, aquestes no eren
respectades a cap contrada, ni a les
de Ponent ni a les de Llevant.

"El rei sabia que havia de trobar
urgentment una solucié. Va consul-
tar els prohoms de més anomenada
del seu reialme: el Savi Clofat, la
Vella Roenta i el Cap de Pardals.
Perd cap d'ells, tot i la seva savie-
sa, no veia com sortir de l'atzucac.
El rei passava hores assegut al seu
tron, pensards i compungit, amb el
bufé que mirava initilment de
distreure'l. I era tal el seu desesper
que fins va demanar consell al seu
bufé, i aquest, que sempre tenia
una resposta a punt, li va dir:

— No hi patiu, senyor rei, que jo
tinc la solucié! Reuniu els Set Sa-
vis i els barons dalt de qualsevol
dels set turons de Gandofia. Quan




hi siguin deixeu anar una gallina
esvelotada, i aquell qui l'atrapi sera
l'encarregat de guardar el llibre
dels Set Secrets i d'administrar el
tresor reial.

"Al rei li va semblar bé la pro-
posta i va convocar tothom dalt del
turé. La gallina va cérrer turé avall
més de pressa que els savis i els
barons, i quan va arribar al pla i ja
semblava que un parells de barons
es disposaven a atrapar-la, de dar-
rera unes mates va sortir una gui-
neu que rondava per alla i es menja
la gallina.

Tothom va quedar sorprés, pero
el rei, fidel al que havia dictat, va
Iliurar el llibre dels Set Secrets a la
guineu i també li confia
I'administracié del seu tresor.

I ningt no ha arribat a saber mai
que va fer la guineu, ni amb el 1li-
bre ni amb el tresor. Pero el que si
és cert, segons diuen els més vells
de Gandofia, és que el problema
mai no es va arreglar i que, encara
avui, els Set Savis i els deu barons
discuteixen aferrissadament a qui
correspon guardar un llibre i un
tresor que ja no té ningd."

— Senyor Maspons!, voste que ho
sap tot, qué creu que representa la
guineu? — va preguntar la Blanca.

(A l'autor no li ha semblat opor-
td publicar la resposta del senyor
Maspons per respecte als lectors.
Deixem que cadascu se la imagini).

" Jaume Colomer
Area d'Afers Socials i Joventut




El cobrament del sou s’efectua,
cada vegada més, a través d'una
entitat bancaria. La vella imatge
de I'empleat que anava a cobrar
la nomina al despatx del compta-
ble ha donat pas a les anotacions
en compte corrent o d'estalvi, que
indiguen que el cobrament s’ha
efectuat. | aixo es fa per diverses
raons, d'entre les quals tenen
especial importancia la facilitatila
seguretat que comporta, tant per
a I'empresa com per al treballa-
dor.

Al Banc de Sabadell, només per
domiciliar-nos la seva nomina,
voste tindra accés a una extensa
gamma de productes i serveis fi-
nancers que posem immediata-
ment al seu abast. Vosté, doncs,
pot aprofitar el nostre tradicional
servei professional i especialitzat,
el mateix que oferim als nostres
Clients des de fa més de 100
anys.

Cobrar la nomina a través del
nostre Banc és una manera co-
moda i efica¢ de treure el maxim
rendiment al fet normal de cobrar
les seves retribucions.

Amb el “Servei Nomina” del Banc
de Sabadell, vosté accedeix a tot
un seguit d’avantatges exclusius:

Rendibilitat: Pot escollir entre di-
ferents tipus de rendibilitat, se-
gons les seves possibilitats. El
Compte Llarli ofereix el 8% d'inte-
res (TAE) des de les 100.000
pessetes, que sén remunerades
al 2,5% (TAE), podent escollir en-
tre compte d'estalvi o compte
corrent segons les possibilitats de
la seva operativa.

Elcompte MIL lidonafinsel 12,5%
(TAE), amb una franquicia de
175.000 pessetes. Malgrat que el
compte MIL estigui considerat un
“supercompte”, per I'alta remune-
racio dels estalvis, no li cobrem
cap despesa per la seva operati-
va domestica. Es a dir, tots els
serveis produits per: abonaments
de ndmina o de pensiod, pagament
de serveis domestics, traspassos
entre comptes, operacions amb
targetes de crédit, subscripcions i
guotes, vals d’estacio de servei i
xecs de benzina, estan exempts
de comissio.

Gracies al Servei Nomina voste
pot aconsseguir, amb una gran
facilitat, un préstec personal en
unes condicions especials quant
al tipus d'interés. A més, li facili-
tem l'accés a un préstec hipote-
cari que li permetra de finangar
fins el 80% de I'import de I'immo-
ble, amb amortitzacions de fins a
20 anys.

Mitjans de pagament: Disposa de
les targetes 4B, Visa i Mastercard
perque puguitreurediners de qual-
sevol caixer automatic, les 24
hores del dia, o0 anar de compres
sense dur diners al damunt.

A més, podra utilitzar xecs garan-
tits fins a 25.000 pessetes cadas-
cun pergué pugui comprar amb
total garantia, sabentque els seus
Xecs seran acceptats arreu.

Pot demanar un avangament de
fins cinc vegades el seu sou. Per
fer front a aquelles despeses do-
méstiques que sempre volia fer i
que, fins ara, no tenia disponibili-
tat. Ara, en qualsevol moment pot

demanar un avangament d'una,
dues i, fins i tot, cinc mensualitats
a retornar en 6, 12 o 24 mesos
amb unes condicions especials
pel que fa al tipus d'interés.

Li oferim una asseguranga d'acci-
dents, sense cap cost per a voste.
Aquesta asseguranga, contracta-
da amb la Matua Sabadellenca
d’Assegurances, cobreix els ris-
cos d'accidents que pugui tenir,
fins a 1.000.000 de pessetes.

Amb el Servei Nomina del Banc
de Sabadell, voste encara higuan-
ya més. D’'una banda, al moment
de domiciliar-nos la seva nomina,
entra directament en el sorteig
d’'una mensualitat doble i, d’altra
banda, cada any participara tam-
bé en un sorteig, amb el qual pot
multiplicar per dos el seu sou
anual.

Tots aquests avantatges que i
comentem, els posem a la seva
disposicié6 amb el simple fet de
cobrar la seva nomina al Banc de
Sabadell, un banc centenari que
aplica solucions modernes i pro-
fessionals, també, a les seves
necessitats quotidianes.

.
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